STATUT
Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego
w Piotrkowie Trybunalskim



Podstawy prawne:

1.

Akt zatozycielski:

- Orzeczenie o organizacji Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Piotrkowie
Trybunalskim z dnia 1 lutego 1985 r. wydane przez Urzad Wojewddzki w Piotrkowie Trybunalskim
Kuratorium Oswiaty i Wychowania (z p6zn.zm.);

- Uchwata Nr XLVIII/597/17 Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 29 listopada 2017 r.
w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia dotychczasowej szescioletniej Szkoty Podstawowej nr 1
Specjalnej wchodzacej w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Piotrkowie
Trybunalskim w o$mioletnig Szkote Podstawowa nr 1 Specjalng wchodzgcg w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Piotrkowie Trybunalskim;

- Uchwata Nr XLVIII/598/17 Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 29 listopada 2017 r.
w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia dotychczasowej szescioletniej Szkoty Podstawowej nr 17
Specjalnej im. Janusza Korczaka wchodzacej w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Piotrkowie Trybunalskim w o$mioletnig Szkote Podstawowg nr 17 Specjalng
im. Janusza Korczaka wchodzacg w skfad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Piotrkowie Trybunalskim;

- Uchwata Nr XLVIII/599/17 Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 29 listopada 2017 r.
w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia dotychczasowej Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do
Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Piotrkowie Trybunalskim w Szkote
Specjalng Przysposabiajgca do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
w Piotrkowie Trybunalskim, o ktérej mowa w art.18 ust.1 pkt 2 lit. d ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483 z pdzn. zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U.z1991, nr 120, poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oSwiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz.
1327,22021r. poz. 4, 1237).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r.— Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60, 949, 2203, 2245, z 2019 r. poz. 1287).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 1762).

Ustawa z dn. 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 1057,z 2021 r. poz. 1038, 1243, 1535).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 .
poz. 1781).



10.

11.

12.

13.

14.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz.
305, 1236, 1535, 1773).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity: Dz.U. 2 2020 r. poz. 821, z 2021 r. poz. 159, 1006).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r.
poz. 1359).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz.U.z 2021 . poz. 735, 1491) .

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.U.
22019 r. poz. 1282).



Spis tresci

1)

2)

3)

4)

S)

DZIAL |
Postanowienia wstepne

Rozdziat 1
Informacje ogdlne o Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym

§1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

Osrodku — nalezy przez to rozumieé¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Piotrkowie Trybunalskim;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Piotrkowie Trybunalskim;

Dyrektorze Osrodka — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Piotrkowie Trybunalskim;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Piotrkowie Trybunalskim, wspdlng dla wszystkich
szkét  wchodzacych w  sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Piotrkowie Trybunalskim;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw wspdlng dla wszystkich szkét
wchodzacych w skfad Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego w Piotrkowie
Trybunalskim;



6) Samorzqdzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
reprezentujgcy wszystkie szkoty wchodzace w skifad Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego w Piotrkowie Trybunalskim;

7) Wicedyrektorze Osrodka — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Piotrkowie Trybunalskim;

8) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatdbw w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Piotrkowie Trybunalskim;

9) Programie Wychowawczo-Profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny, wspoélny dla wszystkich szkét wchodzgcych w sktad Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Piotrkowie Trybunalskim.

§2. 1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Piotrkowie Trybunalskim zwany
dalej Osrodkiem, jest placéwka publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;
2) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

3) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowq ksztatcenia
ogodlnego oraz realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminow.

2. Siedzibg Osrodka jest budynek w al. 3 Maja 28/34 w Piotrkowie Trybunalskim.
3. Organem prowadzgcym jest Rada Powiatu Grodzkiego w Piotrkowie Trybunalskim.
4. Nadzér pedagogiczny sprawuje tédzki Kurator Oswiaty.

5. Nadzér merytoryczny nad wydatkami $rodkéw finansowych Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Piotrkowie Trybunalskim sprawuje Referat Edukacji Urzedu
Miasta w Piotrkowie Trybunalskim.

6. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Piotrkowie Trybunalskim prowadzi
gospodarke finansowg jako jednostka budzetowa.

7. Oérodek jest placowka dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, autyzmem, w tym z zespotem Asperger,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi wymagajgcej stosowania specjalnych oddziatywan
wychowawczych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zaje¢ rewalidacyjnych oraz
posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na



niepetnosprawnos$é, ktére z powodu tej niepetnosprawnosci nie mogg uczeszczaé¢ do szkoty
W miejscu zamieszkania.

8. Osrodek zapewnia wychowankom realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki
poza Osrodkiem.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.127 ust.19 pkt 2 ustawy, oraz
za zgodg organu prowadzacego Osrodek, wychowanek O$rodka moze uczeszcza¢ do szkoty
ponadpodstawowej funkcjonujgcej poza Osrodkiem.

10. Do szkét funkcjonujgcych w Osrodku, za zgodg organu prowadzgcego Osrodek,
mogg rowniez uczeszcza¢ uczniowie niebedgcy wychowankami Osrodka, posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé,
jezeli szkota wchodzaca w sktad Osrodka dysponuje wolnymi miejscami.

11. Osrodek wspdtpracuje ze szkotami ogdlnodostepnymi w zakresie diagnozowania
i rozwigzywania problemoéw dydaktyczno-wychowawczych ucznidw niepetnosprawnych
uczeszczajacych do tych szkot.

12. Jezeli Osrodek dysponuje wolnymi miejscami, za zgody organu prowadzgcego

w zajeciach:

1) umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych utatwiajacych
prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczegdélnosci po
opuszczeniu Osrodka: rewalidacyjnych, profilaktyczno-wychowawczych, innych
o charakterze terapeutycznym,

2) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym w zajeciach organizowanych na
Swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne,

3) kulturalno- oswiatowych,

4) rozwijajacych zainteresowania.

13. Osrodek prowadzi zajecia rewalidacyjno- wychowawcze indywidualne i grupowe
dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim.

14. Osrodek organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

15. Osrodek organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i udziela jej zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo Oswiatowe.

16. W sktad Osrodka wchodza:
1) Szkota Podstawowa nr 1 Specjalna o 8 - letnim cyklu nauczania,
2) Szkota Podstawowa nr 17 Specjalna im. Janusza Korczaka o 8 - letnim cyklu nauczania,
3) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy o 3 letnim cyklu ksztatcenia,

17. Przy Specjalnym O$rodku Szkolno-Wychowawczym w Piotrkowie Trybunalskim
prowadzone jest:
1) Woczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka;
2) Zajecia Rewalidacyjno-Wychowawcze.

18. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Piotrkowie Trybunalskim uzywa
nazwy: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Piotrkowie Trybunalskim.

19. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.



20. W nazwie placowki oraz w nazwie szkdt wchodzacych w jej sktad umieszczonej na
tablicy urzedowej, umieszczonej na budynku szkolnym, na s$wiadectwach oraz na
pieczeciach, ktérymi opatrzone sg Swiadectwa i legitymacje szkolne, pomija sie okreslenie
»specjalny”, ,,specjalna” oraz okreslenie niepetnosprawnosci uczniéw.

21. Nazwa jednostki organizacyjnej wchodzacej w sktad Osrodka sktada sie z nazwy
Osrodka i nazwy jednostki.

1) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
Szkotfa Podstawowa nr 17 Specjalna
im. Janusza Korczaka
97 - 300 Piotrkéw Trybunalski
al. 3 Maja 28/34 tel. 44 7326776

2) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
Szkota Podstawowa nr 1 Specjalna
97 - 300 Piotrkéw Trybunalski
al. 3 Maja 28/34 tel. 44 7326776

3) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy
97 - 300 Piotrkow Trybunalski
al. 3 Maja 28/34 tel. 44 7326776.

22. W korespondencji z organami administracji rzagdowej i samorzadowej, wystawianiu
zaswiadczen dla uczniéw i ich rodzicow, a ponadto w dokumentacji pracowniczej oraz
statystycznej Osrodek postuguje sie petng nazwa: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Piotrkowie Trybunalskim.

23. Pieczecie okragte wykonane przez Mennice Pafstwowg majg nastepujgca tresc:

1) Szkota Podstawowa Nr 17 im. J. Korczaka w Piotrkowie Trybunalskim,
2) Szkota Podstawowa Nr 1 w Piotrkowie Trybunalskim,
3) Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Piotrkowie Trybunalskim,

24. Ucznidow i wychowankdw do Osrodka spoza terenu miasta Piotrkowa
Trybunalskiego kieruje Starosta Powiatu Grodzkiego na wniosek rodzicow/opiekunéw
prawnych dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego
przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

25. Ucznidow do Osrodka z terenu miasta Piotrkowa Trybunalskiego przyjmuje dyrektor
Osrodka na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego przez zespdét orzekajagcy dziatajgcy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

26. Dzieci i mtodziez przyjmuje sie do Osrodka na okres zawarty w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

27. Ksztatcenie ucznidow i wychowankéw w Os$rodku jest prowadzone nie dituzej niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktédrym uczen, wychowanek konczy:

1) 20. rok zycia - w przypadku szkoty podstawowej;
2) 24.rok zycia - w przypadku szkoty ponadpodstawowej;



3) 25. rok zycia - w przypadku zajec rewalidacyjno- wychowawczych.

28. W przypadku uczestnictwa dziecka w zajeciach wczesnego wspomagania rozwoju
do czasu podjecia nauki w szkole.

Rozdziat 2
Informacje szczegotowe o szkotach wchodzacych w sktad Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego

§3. Szkota Podstawowa nr 17 Specjalna

1. Szkota Podstawowa nr 17 Specjalna jest przeznaczona dla dzieci niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu lekkim, z autyzmem, wtym 2z zespotem Aspergera
i z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi.

2. Do Szkoty Podstawowej nr 17 Specjalnej moze by¢ przyjety uczen posiadajacy
orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez publiczne poradnie
psychologiczno- pedagogiczne.

3. Okres nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

4. Liczba ucznidw:

1) w oddziale dla ucznidw z autyzmem, w tym zespotem Aspergera — nie wiecej niz 4;

2) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wytgczeniem uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie
wiecej niz 6;

3) w oddziale dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie
wiecej niz 16;

4) w oddziale dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosciami o ktérych mowa
w pkt. 1), 2), 3) — nie wiecej niz 5.

5. W klasach I-IV:
1) zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
2) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
- zatrudnia sie dodatkowo pomoc nauczyciela.

6. Uczniowie Szkoty Podstawowej nr 17 Specjalnej wchodzacej w sktad Osrodka,
uczeszczajg do klas, w ktérych realizowana jest podstawa programowa ksztatcenia ogélnego
dla szkoty podstawowej oraz przystepuja do egzamindw zewnetrznych.

7. W uzasadnionych okolicznosciach mogg byé organizowane zajecia w zespole
klasowym ztozonym z ucznidw rdézinych klas szkoty podstawowe]. Tak utworzony zespot
uczniéw stanowi klase tgczona.

8. Podstawowg formg pracy Szkoty Podstawowej nr 17 Specjalnej sg zajecia
dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo- lekcyjnym.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.



10. Przerwy miedzy lekcjami trwaja 5, 10, 15 i 20 minut.

11. Opieke nad uczniami w trakcie przerwy sprawujg nauczyciele zgodnie z planem
dyzuréw S$rodlekcyjnych.

§4. Szkota Podstawowa nr 1 Specjalna

1. Szkota Podstawowa nr 1 Specjalna jest przeznaczona dla dzieci niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym iz niepetnosprawnosciami
sprzezonymi.

2. Do Szkoty Podstawowej nr 1 Specjalnej moze by¢ przyjety uczen posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez publiczne poradnie
psychologiczno- pedagogiczne.

3. Okres nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

4. Liczba ucznidéw:
1) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktdérych jedng
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wiecej niz 4;
2) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wiecej niz 8;

5. W klasach I-1V:
1) dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym;
2) 1z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
- zatrudnia sie dodatkowo pomoc nauczyciela.

6. Uczniowie Szkoty Podstawowej nr 1 Specjalnej, wchodzacej w sktad Osrodka,
uczeszczajg do oddziatdw, w ktérych realizowana jest podstawa programowa ksztatcenia
ogdblnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w szkotach podstawowych. Uczniowie wyzej wymieni nie przystepujg do
egzaminow zewnetrznych.

7. W uzasadnionych okolicznosciach mogg by¢ organizowane zajecia w zespole
klasowym ztozonym z ucznidw réznych klas szkoty podstawowej. Tak utworzony zespét
uczniéw stanowi klase tgczona.

8. Podstawowg formg pracy Szkoty Podstawowej nr 1 Specjalnej sg zajecia
dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo- lekcyjnym.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
10. Przerwy miedzy lekcjami trwajg 5, 10, 15, 20 minut oraz sg regulowane potrzebami
i mozliwosciami ucznidw.

11. Opieke nad uczniami w trakcie przerwy petnig nauczyciele prowadzacy zajecia
dydaktyczne -wychowawcze.



§5. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy

1. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy realizuje ksztatcenie i wychowanie dzieci
i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
i niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

2. Do Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy przyjmowani sg absolwenci
gimnazjum specjalnego oraz absolwenci ogdlnodostepnych i integracyjnych gimnazjow lub
oddziatéw gimnazjalnych realizujgcych podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla
ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym,
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng. Od 1 wrzesnia 2019 roku uczniami szkoty zostajg
absolwenci 8-letniej szkoty podstawowej, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztafcenia
specjalnego.

3. Cykl ksztatcenia trwa 3 lata.

4. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Liczba ucznidw:

1) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wiecej niz 4;

2) woddziale dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wiecej niz 8;

6. Uczniowie Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy, wchodzacej w sktad
Odrodka, uczeszczajg do klas, w ktérych realizowana jest podstawa programowa ksztatcenia
ogdlnego dla szkét specjalnych  przysposabiajgcych do pracy dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

7. W uzasadnionych okolicznosciach mogg by¢ organizowane zajecia w zespole
klasowym ztozonym z ucznidw réznych klas szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy.
Tak utworzony zesp6t uczniow stanowi klase taczona.

8. Podstawowg formg pracy Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy s3 zajecia
dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo- lekcyjnym.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
10. Przerwy miedzy lekcjami trwaja 5, 10, 15 i 20 minut.

11. Opieke nad uczniami w trakcie przerwy sprawujg nauczyciele zgodnie z planem
dyzurdéw Srdédlekeyjnych.

§6. Grupy wychowawcze Osrodka
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1. Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym jest grupa wychowawcza.

2. Grupy wychowawcze zapewniajg opieke i wychowanie uczniom szkét dla dzieci
mtodziezy uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania.
Rodzice / prawni opiekunowie lub petnoletni uczen sktadajg do dyrektora Osrodka pisemne
os$wiadczenie, ze ich dziecko / petnoletni uczen bedzie w danym roku szkolnym korzysta¢
z pobytu w grupach wychowawczych Osrodka

3. Grupy wychowawcze realizujg zadania opiekuriczo - wychowawcze we wspodtpracy
ze szkotami, do ktdrych uczeszczajg wychowankowie oraz z rodzicami/opiekunami prawnymi
wychowankow.

4. Grupy wychowawcze wspotpracuja ze szkotami, do ktérych uczeszczajg
wychowankowie w zakresie opracowywania i realizowania indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, w szczegdlnosci w zakresie zaje¢ rewalidacyjnych lub
socjoterapeutycznych i oddziatywan wychowawczych.

5. Grupy wychowawcze zapewniajg wychowankom odpowiednie warunki mieszkalno-
bytowe, odpowiednie warunki do nauki, terapii i wypoczynku oraz catodzienne wyzywienie.

6. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie ucznidow
w oddziale odpowiedniego rodzaju szkoty specjalne;.

7. Grupg wychowawczg opiekuje sie wychowawca grupy wychowawcze;.

8. Do grupy wychowawczej, za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudni¢ pomoc
wychowawcy.

9. W Osrodku do grupy wychowawczej, w sktad ktérej wchodzga wychowankowie
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem,
w tym zespotem Aspergera, lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi, uczeszczajgcych do
klas I-1V szkoty podstawowej zatrudnia sie pomoc wychowawcy.

10. Podstawowg formg pracy w grupach wychowawczych sg zajecia wychowawcze,
opiekuncze i rewalidacyjne.

11. Osrodek:
1) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne
i zainteresowania uczniéw i wychowankow,
2) na biezaco monitoruje poziom bezpieczernstwa wychowankow i efekty podejmowanych
dziatan, w szczegdlnosci wychowawczych,
3) zapewnia udziat uczniéw i wychowankdéw w zajeciach:
a) umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych utatwiajgcych

prawidtowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i spotecznym,
w szczegdlnosci po opuszczeniu Osrodka:
- edukacyjnych,

- rewalidacyjnych,

- profilaktyczno-wychowawczych,

- innych o charakterze terapeutycznym,
b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych,
c) kulturalno-o$wiatowych,
d) rozwijajacych zainteresowania,
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4) wspiera uczniow i wychowankdéw w okresie poprzedzajgcym opuszczenie Osrodka.

12. Zajecia rewalidacyjne i profilaktyczno-wychowawcze o ktérych mowa w ust. 11 sg
ukierunkowane w szczegdlnosci na:
1) wspieranie wychowankdéw nowo przyjetych,
2) rozwijanie mocnych stron i zainteresowan wychowankéw odpowiednio do ich
mozliwosci psychofizycznych,

3) ksztattowanie kompetencji indywidualnych i spotecznych wychowankéw oraz
przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym i aktywnosci
zawodowej.

13. Zajecia sportowe o ktérych mowa w ust. 11 pkt 3 lit. b, s3 organizowane
w obiektach posiadajgcych warunki odpowiednie do realizacji tych zajed.

14. Zajecia o ktérych mowa w ust. 11 pkt 3 mogg by¢ organizowane réwniez poza
siedzibg Osrodka.

15. Osrodek zapewnia wychowankom pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu udzielang w ramach zaje¢ organizowanych zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy, odpowiednio do ich indywidualnych potrzeb.

16. Godzina zaje¢ wychowawczych i opiekunczych trwa 60 minut.

17. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy zapewnia wychowankom catodobowg
opieke.

18. Pora nocna trwa od godziny 22% do godziny 6%.

19. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajgcy nadzér nad
wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.

20. Opieke w porze nocnej sprawujg co najmniej dwie osoby. W przypadku gdy
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym przebywa wiecej niz 48 wychowankow
liczbe oséb sprawujgcych opieke w porze nocnej zwieksza sie o co najmniej jednego
wychowawce grupy wychowaweczej na kazdych kolejnych 48 wychowankdw.

21. Od zwiekszenia liczby oséb sprawujgcych opieke w porze nocnej mozna odstgpié
jezeli usytuowanie pokoi mieszkalnych wychowankéw pozwala zapewni¢ nadzoér nad
wychowankami oraz ich bezpieczenstwem.

22. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy zapewnia wychowankom pokoje
mieszkalne przeznaczone dla nie wiecej niz 4 wychowankdw, urzadzone we wspdtpracy
z wychowankami, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi i mozliwos$ciami psychofizycznymi.

23. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy zapewnia odpowiednie warunki
umozliwiajgce wychowankom kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi z poszanowaniem
ich prywatnosci, podejmuje wspodtprace z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowanka.

24. W  przypadku, gdy czestotliwos¢ i jakos¢ kontaktéw  wychowanka
z rodzicami/prawnymi opiekunami wskazuje na trwatg przeszkode w wykonywaniu wtadzy
rodzicielskiej lub na razgce zaniedbywanie przez rodzicow/opiekunédw prawnych
obowigzkéw wobec dziecka Osrodek wystepuje do sgdu o zbadanie sytuacji dziecka.

12



25. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy prowadzi dziatalno$é przez caty rok
szkolny, jako placdwka, w ktérej sg przewidziane ferie szkolne.

26. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy wspotpracuje z osrodkami pomocy
spotecznej i powiatowymi centrami pomocy rodzinie w celu zapewnienia
usamodzielniajgcym sie wychowankom pomocy, o ktérej mowa w art.88 ustawy
zdn.12.03.2004 r. o pomocy spotecznej, oraz w zakresie wynikajgcym z innych potrzeb
rodziny wychowanka.

27. Grupy wychowawcze co najmniej dwa razy w roku dokonujg oceny:
1) efektdw podejmowanych dziatan, w szczegdlnosci dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,
2) poziomu bezpieczenstwa wychowankow.

28. Rodzice/opiekunowie prawni wychowankéw przebywajacych w grupach
wychowawczych wnoszg optate za positki w stotowce, rowng wysokos¢ kosztéw surowca
przeznaczonego na wyzywienie, ustalonych przez dyrektora Osrodka. Jezeli wychowanek
z uzasadnionych powodow nie mogt przebywaé w grupie wychowawczej, nalezne sg optaty
w wysokosci proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu wychowanka.

29. Rodzice/opiekunowie prawni wnoszg optaty z géry do 15 dnia kazdego miesigca.

§7. Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka

1. W Osrodku wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizowane jest dla danego
dziecka na wniosek rodzicéw/opiekundéw prawnych.

2. Do wniosku rodzic /opiekun prawny jest zobowigzany zatgczy¢:

1) oryginat opinii o potrzebie wczesnego wspomagania wydanej przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng;
2) oswiadczenie o niekorzystaniu przez dziecko z innej formy wczesnego wspomagania.

3. Dyrektor Osrodka powotuje zespdét odrebny dla kazdego dziecka sposréd
specjalistdw posiadajacych przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym. S3 to:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do niepetnosprawnosci dziecka;
2) psycholog;
3) logopeda.

W sktad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, mogg wchodzi¢ rowniez
inni niz wymienieni w punktach 1), 2) i 3) specjalisci.

4. W przypadku niemoznosci zorganizowania wybranych specjalistycznych zajeé,
dyrektor Osrodka moze zawiera¢ porozumienia z innymi podmiotami w celu realizacji czesci
wskazan zawartych w opinii. Zakres porozumienia okresla art. 127 ust. 9 ustawy - Prawo
os$wiatowe.
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5. W zajeciach wczesnego wspomagania rozwoju uczestniczg dzieci do podjecia nauki
w szkole.

6. Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka odbywa sie na podstawie
wskazan poradni psychologiczno-pedagogicznej, za zgodg organu prowadzgcego Osrodek.

7. Wszelkie formy wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w Osrodku sg bezptatne.

8. Dane osobowe, w tym dane wrazliwe podmiotéw wczesnego wspomagania,
rodzicow/opiekundw prawnych podlegajg ochronie na zasadach ustawy o ochronie danych
osobowych.

9. Dyrektor Osrodka moze odmowi¢ przyjecia dziecka na zajecia wczesnego
wspomagania w przypadku, gdy placéwka nie bedzie miata mozliwosci realizacji wskazan
zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania.

10. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje sie w wymiarze
od 4 do 8 godzin w miesigcu. Przez godzine zaje¢ wczesnego wspomagania nalezy rozumiec
godzine zegarowag (60 minut).

11. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzgcego, miesieczny wymiar godzin wczesnego wspomagania moze by¢ wyzszy niz
okreslony w ust. 10.

12. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie
z dzieckiem i jego rodzina.

13. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujgcych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego wspomagania
mogg by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

14. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktdre nie
ukonczyty 3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

15. Miejsce prowadzenia zaje¢ wustala dyrektor Osrodka w uzgodnieniu
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

16. Zespot dokumentuje dziatania prowadzone w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka.

§8. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
1. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze umozliwiajg dzieciom i miodziezy

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim realizacje obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.
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2. Zajeciami  rewalidacyjno-wychowawczymi  objete sg dzieci i miodziez
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim, posiadajace orzeczenie o potrzebie
zajec rewalidacyjno-wychowawczych.

3. Zajecia organizuje sie dla dzieci i mtodziezy od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczg 3 lata, nie diuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktédrym wychowanek konczy 25. rok zycia.

4. Celem zajec jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu w stopniu gtebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz
rozwijanie samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich
mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

5. Zajecia obejmujg w szczegdlnosci:

1) nauke nawigzywania kontaktéw w sposdb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika zajeg;

2) ksztattowanie sposobu komunikowania sie z otoczeniem na poziomie odpowiadajgcym
indywidualnym mozliwosciom uczestnika zaje¢;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wtasnego ciatfa i orientacji przestrzennej;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach
zycia;

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania
w otoczeniu;

6) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
uczestnika zaje¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

6. Zajecia s3 prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zespotowych,
organizowanych we wspétpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

7. Liczba wychowankéw na zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych wynosi od 2 do 4.

8. Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

9. Minimalny wymiar zaje¢ wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zajec
zespotowych;

2) 10 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 4 godziny dziennie - w przypadku zajeé
indywidualnych.

10. Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje sie indywidualny program zajeé ktéry
zawiera w szczegdlnosci: cele realizowanych zajeé¢, metody i formy pracy z uczestnikiem
zajeé, zakres wspotpracy z rodzicami /opiekunami prawnymi uczestnika zajec.

11. Nauczyciel dokumentuje dziatania prowadzone w ramach zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oSwiatowego.

12. W grupach rewalidacyjno-wychowawczych zatrudnia sie pomoc nauczyciela.
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Rozdziat 3
Cele i zadania Osrodka

§9.1. Gtdwnym zadaniem Osrodka jest przygotowanie ucznidw i wychowankow
w miare ich mozliwosci do niezaleznego, samodzielnego, aktywnego i twdérczego zycia oraz
zaspokajanie ich specjalnych potrzeb edukacyjnych i rehabilitacyjnych, samodzielnego
udziatu w zyciu spotecznym w integracji za srodowiskiem.

2. Osrodek realizuje zadania edukacyjno- terapeutyczne, rehabilitacyjne, rewalidacyjne
i opiekuncze. Zadania te sg realizowane zgodnie z zasadami wspotczesnej pedagogiki
specjalnej oraz przy wykorzystaniu nowoczesnych metod dostosowanych do specjalnych
potrzeb edukacyjnych, wynikajgcych z niepetnosprawnosci wychowankdéw, a w szczegélnosci
poprzez:

1) organizacje procesu edukacyjno-terapeutycznego i rehabilitacyjnego w szkotach
wchodzacych w skfad Osrodka w sposdb zapewniajgcy wszechstronny rozwdj uczniow
i zdobywanie przez nich wiedzy ogdlnej na poziomie zatozonym w planach i programach
nauczania dostosowanym do tempa rozwoju dziecka;

2) podejmowanie wspierania rozwoju wychowankéw przez zorganizowang dziatalnos¢
psychologiczno-pedagogiczng w oparciu o rzetelng, wielokrotng, interdyscyplinarna
diagnoze wskazujacg na potencjat rozwojowy i mocne strony dziecka;

3) opracowywanie i realizowanie indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego;

4) rozwijanie zaradnosci osobistej i umiejetnosci spotecznych;

5) stosowanie aktywnych metod nauczania;

6) umozliwianie wychowankom dokonania wyboru przysztego zawodu i przygotowanie do
pracy w powigzaniu z rynkiem pracy;

7) monitorowanie przebiegu edukacji, terapii i rehabilitacji wychowanka we wspdtpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi;

8) tworzenie warunkow partnerskiej wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi;

9) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa oraz witasciwych relacji interpersonalnych,
wolnych od agresji i przemocy;

10) prowadzenie rdéinych form dziatalnosci integracyjnej, zmierzajacej do prawidtowej
adaptacji wychowankéw w srodowisku ludzi petnosprawnych;

11) tworzenie  warunkéw do  ksztattowania zachowan  sprzyjajgcych  zdrowiu
i bezpieczenstwu (w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);

12) tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wtasne zdrowie;

13) tworzenie warunkéw sprzyjajgcych podejmowaniu przez ucznidw samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji;

14) ksztattowanie  pozytywnego wizerunku ucznia w  Srodowisku  spotecznym
i instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

15) organizowanie i wspétorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania
z réznych form spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy
sportowe i kulturalne);

16) tworzenie warunkéw do uczenia sie sposobow spedzania czasu wolnego;
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17) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa uczen,
instytucji i obiektéw, z ktérych bedzie w przysztosci korzystat;

18) tworzenie warunkéw do poznawania tradycji i obyczajéw lokalnych i narodowych oraz
rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;

19) tworzenie warunkéw do zapoznawania ucznidw z prawami cztowieka i zasadg,
Ze niepetnosprawnos¢, w tym niepetnosprawnosc intelektualna, nie moze by¢ przyczyna
dyskryminacji;

20) tworzenie warunkéw do uswiadamiania sobie przez ucznidw ich mozliwosci i ograniczen
wynikajacych z niepetnosprawnosci, ktére mogg napotkac w zyciu;

21) przygotowywanie uczniow do petnienia roli dorostej kobiety i mezczyzny, rozszerzenie
wiedzy o seksualnosci cztowieka;

22) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci
innych osob;

23) stwarzanie warunkéw do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony
Srodowiska;

24) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w Osrodku oraz
zapewnianie bezpieczeAstwa na zajeciach organizowanych przez szkoty;

25) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

27) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

28) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych poszczegdlnych
szkot;

29) wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow/opiekunéw prawnych;

30) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

31) zapewnienie, w miare posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

32) zapewnienie opieki zdrowotne] przez stuzbe zdrowia;

33) zapewnienie opieki uczniom wymagajgcych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

34) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniéw;

35) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

36) ochrona ucznidw przed tresciami, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju, a w szczegoélnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych
dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;
37) egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki w trybie przepiséw

o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

38) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

39) ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

40) ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacji;

17



41) ksztattowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych;

42) zwiekszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji
w zakresie wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji, w zaleznosci od
indywidualnych predyspozycji, mozliwosci i ograniczen;

3. Zadaniem Osrodka jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia
ogolnego wtasciwych dla typu szkoty z zachowaniem zalecanych form i sposobdw jej
realizacji dostosowanych do mozliwosci uczniow i okreslonych w indywidualnych
programach edukacyjno-terapeutycznych dla kazdego ucznia oddzielnie.

§10. Cele i zadania Osrodka realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach
klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;j.

§11. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna Osrodka jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania,

2) program wychowawczo-profilaktyczny Osrodka, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku ucznidw,
potrzeb i problemdéw pojawiajacych sie w srodowisku szkolnym, wspdlny dla wszystkich
szkét wechodzacych w sktad Osrodka;

3) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne;

4) program przysposobienia do pracy w Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy.

2. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty, a takze programy, o ktérych mowa w ust.1 pkt 3 - 4 tworzg spdjng catosé
i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w odpowiednich podstawach programowych.
Ich przygotowanie i realizacja sq zadaniem zaréwno poszczegdlnych szkét, jak i kazdego
nauczyciela.

§12. Osrodek udziela wychowankom, ich rodzicom/opiekunom prawnym oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuje te pomoc na zasadach
okreslonych w Dziale Il Statutu.

DZIAL 1
Sposoby realizacji zadan Osrodka

Rozdziat 1
Informacje wstepne

§13.1. Szkota stosuje w edukacji uczniow racjonalne usprawnienia, o ktérych mowa
w artykule 24 Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku
dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169).
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2. W realizacji zadan szkofa respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

Rozdziat 2
Programy nauczania — wprowadzanie, zatwierdzanie i dopuszczanie do uzytku
szkolnych programoéw nauczania w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym

§14.1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danej formy zaje¢
utozone chronologicznie, ze wskazaniem celdw ksztatcenia iwychowania zawartymi
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkét specjalnych.

2. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia wtasciwemu wicedyrektorowi
Osrodka lub kierownikowi Osrodka ds. opiekuriczo — wychowawczych program nauczania do
danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny i sktada
whniosek o uwzglednienie programu w szkolnym zestawie programdw nauczania.

3. Programy nauczania powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniéw dla
ktorych sg przeznaczone.

4. Zatgcznikiem do programu i wnioskiem nauczyciela jest arkusz diagnostyczny do
oceny programu nauczania.

5. Wicedyrektorzy Osrodka oraz kierownik Osrodka ds. opiekunczo- wychowawczych
sg odpowiedzialni o uwzglednienie w szkolnym zestawie programdéw nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, ustalonej dla danego etapu edukacyjnego
w poszczegdlnych typach szkot.

6. Wicedyrektorzy Osrodka oraz kierownik Osrodka ds. opiekunczo- wychowawczych
sktadajg do dyrektora Osrodka wnioski o dopuszczenie programdéw nauczania do uzytku
w danej szkole, wchodzacej w sktad Osrodka.

7. Dyrektor Osrodka przedstawia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Osrodka ztozone
whnioski o dopuszczenie programoéw nauczania do uzytku w danej szkole wchodzacej w sktad
Odrodka i zasiega opinii Rady Pedagogicznej w sprawie programdw nauczania.

8. Dyrektor O$rodka dopuszcza do uzytku w danej szkole programy nauczania
whioskowane przez wicedyrektoréw Osrodka lub kierownika Osrodka do spraw opiekunczo —
wychowawczych.

9. Dopuszczenie programow nauczania do uzytku w szkole jest autonomiczng decyzja
dyrektora Osrodka.

10. Dopuszczone programy stanowig szkolny zestaw programdw nauczania.

11. Dopuszczone przez dyrektora Osrodka do uzytku programy nauczania nie muszg co
roku przechodzi¢ procedury dopuszczenia do uzytku w danej szkole.

12. Procedury nie stosuje sie do indywidualnych programow opracowanych dla
uczniéw oraz indywidualnych programdw nauki opracowanych dla uczniow.
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13. Dyrektor Osrodka podaje do wiadomosci szkolny zestaw programdéw nauczania
dopuszczonych do uzytku w danej szkole w Osrodku podajgc, np.: przedmiot, klase, okres
realizacji, tytut programu, autora i ewentualnie wydawnictwo.

14. Szczegdtowe zasady prowadzania i zatwierdzania szkolnych programéw nauczania
okreslaja ,Procedury wustalania i zatwierdzania szkolnych programéw nauczania
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Piotrkowie Trybunalskim”

Rozdziat 3
Podreczniki, materiaty edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w szkotach

§15. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkotach
wchodzacych w skfad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego:

1) decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzgcych okreslong edukacje w szkole;

2) propozycje podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi Osrodka, w terminie do dnia zakoniczenia zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrdd nauczycieli
prowadzgcych zajecia z danej edukacji przedmiotowej;

3) zespoty, o ktérych mowa w pkt. 2 przedstawiajg dyrektorowi Osrodka propozycje:

a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,

b) jednego lub wiecej podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych,

4) dyrektor Osrodka na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczgcych
poszczegodlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatéw c¢wiczeniowych
ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej zestaw podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach;

5) dyrektor Osrodka na wniosek nauczycieli uczagcych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikdow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

6) dyrektor Osrodka, na wniosek nauczycieli uczgcych w danym oddziale, moze dokonad
zmiany materiatéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5;

7) dyrektor Osrodka na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw
podrecznikédw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatow ¢wiczeniowych.

Rozdziat 4
Realizacja dziatan w zakresie wychowania, profilaktyki i bezpieczenstwa uczniow
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§16.1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkotach wchodzacych w skfad
Osrodka  zgodnie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, wspdlnym dla szkot
wchodzacych w skfad Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego w Piotrkowie
Trybunalskim.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespdt skfadajgcy sie
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora Osrodka i delegowanych przedstawicieli przez Rade
Rodzicow.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidow i rodzicow/opiekundw
prawnych z uwzglednieniem:

1) wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora Osrodka,
2) ewaluacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
3) podstawowych kierunkdéw realizacji polityki oswiatowej w danym roku szkolnym.

4. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego-
Profilaktycznego, program ten wustala dyrektor Os$rodka w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Osrodka obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Wychowawcy oddziatébw na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy
wychowawczej, z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
i przedstawig je na zebraniach z rodzicami/opiekunami prawnymi.

7. Dyrektor Osrodka powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej ,wychowawcy klasy”. Dyrektor Os$rodka zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania oddziatu.

8. Dyrektor Osrodka moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale
na wilasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na
pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danego oddziatu/grupy wychowawczej
w nastepujacych przypadkach:

1) razgcego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy oddziatu/wychowawcy w grupie
wychowawczej;

2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania uczniéw i wychowankéw;

4) w innych szczegdlnych przypadkach.

§17. Osrodek prowadzi szerokg dziatalnosé¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéow
i wychowankoéw;
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3) wpieranie ucznidow i wychowankdéw, ktérzy ze wzgledu na swojg sytuacje rodzinng,
srodowiskowga lub uwarunkowania biologiczne s3 w wyzszym stopniu narazeni na
ryzyko zachowan ryzykownych;

4) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

5) dziatania opiekuicze wychowawcy oddziatu w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

6) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

7) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§18. 1. W Osrodku powotano koordynatora do spraw bezpieczerstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw Osrodka (nauczycieli,
ucznidw, rodzicdw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w Osrodku,

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi  Osrodek
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniéw,

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow,

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszenia bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw,

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczeristwa Osrodka i uczniow,

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Osrodku,

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§19. 1. Szkotfa zapewnia uczniom petne bezpieczeistwo w czasie zaje¢ organizowanych

w Osrodku, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan statutowych Osrodka;

2) petnienie dyzurdw nauczycieli; zasady organizacyjno-porzagdkowe, harmonogram
petnienia dyzurow ustala dyrektor Osrodka. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny
7* i trwa do zakoriczenia zaje¢ w szkotach wchodzgcych w sktad Osrodka;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajec
w poszczegdlnych dniach,

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;

5) obcigzanie ucznidéw praca domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
8) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania dla bezpieczenstwa, wspédtdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole obiektéw
dokonuje dyrektor Osrodka co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren Osrodka w sposdb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu Osrodka;
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15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;

17) wyposazenie pomieszczen, a w szczegblnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki zaopatrzone
w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania
tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw lub
niepetnosprawnosci;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundédw nad uczniami uczestniczgcymi imprezach
i wycieczkach poza teren placowki;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych.

§20. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Osrodka, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdtpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi, organem prowadzgcym i nadzorujacym oraz instytucjami
spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§21. Rodzice / prawni opiekunowie we wtasnym zakresie ubezpieczajg swoje dziecko.

§22. Zasady sprawowania opieki podczas zajeé¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§23. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli sg nastepujace:

1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury petnione sg od godz. 7*° do zakoriczenia zaje¢ i podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujgcy majg obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego, wyznaczane jest zastepstwo;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastepnie zgtasza wypadek do dyrektora Osrodka
i wypetnia ,,Protokdt wypadku ucznia” i wpisuje w ,,Rejestrze wypadkdéw ucznidw”;

6) nauczyciel, ktéry jest swiadkiem wypadku uczniowskiego powiadamia o zaistniatym
wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicéw;

7) zasady petnienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
zawarte sg w Regulaminie dyzurdéw.

§24. Osrodek organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenistwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i Srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§25. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajec¢ sg nastepujace:
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1) z chwilg wejscia na teren Osrodka oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod
opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenistwa ucznidw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania ucznidw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja
pomoc medyczng,

e) zgtaszania dyrektorowi Osrodka dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczeristwa ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun pracowni przedmiotowej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje z nim uczniéw;

4) w sali gimnastycznej nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie czynnosci
organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej;

5) Osrodek, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegélnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.

§26.1. Ochrona dzieci i miodziezy przed przemocg, uzaleznieniem, demoralizacjg
oraz negatywnymi zjawiskami spotecznymi:
1) w zakresie ochrony przed przemoca:
a) edukacja réwiesnicza,
b) wspodtpraca z Policjg w sytuacjach wymagajgcych interwencji,
c) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
d) nauka sposobdéw radzenia sobie z trudnosciami powstajgcymi na tle konfliktow
réwiesniczych,
e) wskazanie dzieciom i mtodziezy wzorcéw do nasladowania wsréd kolegéw, osdb
dorostych,
f) prowadzenie zajeé z terapii indywidualne;j,
g) wspodtpraca z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych oraz interwencyjnych;
2) w zakresie ochrony przed uzaleznieniem:
a) systematyczne rozpoznawanie i  diagnozowanie  zagrozen = zwigzanych
z uzaleznieniem,
b) informowanie o skutkach uzaleznienia wsréd dzieci, mtodziezy i rodzicéw,
c) wspodtpraca z rodzicami dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem,
d) poradnictwo w zakresie zapobiegania uzaleznieniom od Srodkéw i substancji
odurzajgcych, psychotropowych,
e) przygotowanie nauczycieli, wychowawcéw i o0séb zajmujgcych sie wychowaniem
dzieci i mtodziezy do zapobiegania uzaleznieniom,
f) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
g) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien dotyczgcych zapobiegania uzaleznieniom;
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3) w zakresie ochrony przed demoralizacjg oraz negatywnymi zjawiskami spotecznymi:

a) opieka psychologiczno-pedagogiczna,

b) aktywny udziat dzieci i miodziezy w zajeciach profilaktycznych i w zajeciach
umozliwiajgcych alternatywne wobec zachowan ryzykownych, zaspakajanie potrzeb
psychicznych i spotecznych,

c) wspdtpraca z réznymi instytucjami w szczegdlnosci organizacjami pozarzgdowymi,
wspierajgcymi dziatalnos¢ placéwki w zakresie rozwigzywania probleméw dzieci

i mtodziezy,

d) motywowanie dzieci i mtodziezy do aktywnosci pozaszkolnej zaspakajajgcej ich
potrzeby psychiczne i spoteczne, rozwijajgce zainteresowania i umiejetnosci
psychospoteczne,

e) wskazywanie trudnej sytuacji wychowanka odpowiednim instytucja pomocy
spotecznej.

2. Zasady postepowania pracownikdw pedagogicznych Os$rodka w sytuacjach
zagrozenia dzieci i mtodziezy przestepczoscig i demoralizacjg okreslajg odrebne procedury
Osrodka.

§27. Monitoring wizyjny

1. Budynek i teren Os$rodka objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”.

3. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi
bezpieczenstwu oséb i mienia.

4. Zasady wykorzystania zapisébw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
placowki:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, takich
jak: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie Osrodka oséb nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze byé wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidow, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepisdw Statutu
i regulaminéw), ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawdw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec oséb winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie Osrodka;

4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu decyduje dyrektor Osrodka lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik Osrodka z zastrzezieniem,
ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje
kazdorazowo dyrektor Osrodka na pisemny wniosek instytucji.
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DZIAL 1l
Organizacja nauczania, wychowania i opieki w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym

Rozdziat 1
Organizacja nauczania

§28.1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy zapewnia uczniom z orzeczong
niepetnosprawnoscia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i Srodki dydaktyczne;

3) realizacje programu nauczania, programu wychowawczo—profilaktycznego
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

4) wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia, dokonywang na danym
etapie edukacyjnym co najmniej dwa razy w roku szkolnym, przez nauczycieli,
specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych pracujacych z uczniem, bedaca
podstawg opracowania i modyfikowania indywidualnego programu edukacyjno-
terapetycznego oraz zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli, specjalistow
i wychowawcéw grup wychowawczych oraz zaje¢ rewalidacyjnych lub zajec
socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem zgodnie z jego indywidualnymi
potrzebami edukacyjnymi i mozliwo$ciami psychofizycznymi;

5) udzielanie rodzicom/opiekunom prawnym pomocy w zakresie doskonalenia
umiejetnosci  niezbednych we  wspieraniu  rozwoju  dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych;

6) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla uczniéw majgcych trudnosci komunikacyjne w ramach zajeé rewalidacyjnych zajecia
z alternatywnych metod komunikacji;

8) zajecia rozwijajgce zainteresowania;

9) zajecia sportowe, turystyczne, rekreacyjne oraz kulturalno — oswiatowe;

10) przygotowanie do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§29.1. Dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:
1) w szkole podstawowej:
a) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym,
b) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym;
2) w szkole ponadpodstawowej o jeden rok.

2. Przedtuzenie okresu nauki polega na proporcjonalnym zwiekszeniu wymiaru godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i wydtuzenia czasu, w ktdrym uczen w sposéb planowy
ma nabywaé wiedze i umiejetnosci witasciwe na danym etapie edukacyjnym.
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3. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé¢ podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy — Prawo o$wiatowe, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegblnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz

2) zgody rodzicéw /opiekundéw prawnych ucznia albo petnoletniego ucznia.

4. Decyzje, o ktérej mowa w ust. 3 podejmuje sie:
1) w przypadku w szkoty podstawowej:
a) na | etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie Il
b) na Il etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do korica roku szkolnego w klasie VIII
2) w przypadku w szkoty ponadpodstawowej — nie pdzniej niz do konica roku szkolnego
w ostatnim roku nauki.

5. Opinie, o ktdrej mowa w ust. 3 sporzadza sie na pismie.

6. Uczen, ktéremu przedtuzono okres nauki na zakonczenie pierwszego roku realizacji
wydtuzonego cyklu nie podlega klasyfikacji roczne;j.

7. Klasyfikacja roczna jest dla niego klasyfikacja srddroczng, gdyz nie konczy klasy
z rowie$nikami.
8. Uczen, ktéremu przedtuzono okres nauki nie otrzymuje promocji do klasy

programowo Wwyzszej, nie otrzymuje S$wiadectwa promocyjnego ani $wiadectwa
stwierdzajgcego brak promocji do nastepnej klasy.

9. Uczniowi, ktéremu przedtuzono okres nauki mozna wydaé¢ zaswiadczenie
o przebiegu nauczania.

10. W dokumentacji szkolnej ucznia, przede wszystkim w arkuszu ocen na pierwszej
stronie nalezy zamiesci¢ informacje o przedtuzeniu okresu nauki o tresci ,Uchwatg Rady
Pedagogicznej nr ...... zdnia ..... przedtuzono okres nauki w klasie .....”

11. W arkuszu ocen nie wypetnia sie stron przeznaczonych na oceny roczne.

12. W dzienniku lekcyjnym uczniowi ktéremu przedtuzono okres nauki nie wpisuje sie
ocen koncoworocznych, jedynie adnotacje o przedtuzeniu okresu nauki.

§30.1. Uczniowi niepetnosprawnemu Os$rodek organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodne
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Minimalny tygodniowy wymiar godzin rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym:
1) dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim wynosi po 12 godzin na
oddziat,
2) dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
wynosi po 10 godzin na oddziat.

3. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor Osrodka umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.
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4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla
ucznia tgczny czas tych zajec.

§31. Zajecia rewalidacyjne uwzgledniajg w szczegdlnosci rozwijanie umiejetnosci
komunikacyjnych przez:
1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie oraz nauke systemu Braille’a lub innych

alternatywnych metod komunikacji - w przypadku ucznia niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych sposobdéw komunikowania sie, w szczegdlnosci
wspomagajgcych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku ucznia
niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

3) zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne -
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

4) inne zajecia, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§32. Edukacja ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi polega na integralnej
realizacji funkcji dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej szkoty.

§33. Edukacja uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi opiera sie na zintegrowanym
wielospecjalistycznie, indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym,
opracowanym i realizowanym przez zespét nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniem
w oparciu o wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia i zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Rozdziat 2
Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne

§34.1. Uczniowi szkét wchodzacych w  sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego dostosowuje sie odpowiednio program nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychoficznych ucznia.

2. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego, zwanego dalej ,programem” uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o ktérym mowa w art.127 ust 3
ustawy okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z pdzn. zm.), do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
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2) zintegrowane dziatania nauczycieli, specjalistéw i wychowawcéw grup wychowawczych
prowadzacych zajecia z wychowankiem w tym osrodku, ukierunkowane na poprawe
funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb — na komunikowanie sie ucznia
z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz
wzmachnianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym lub szkolnym, w tym w przypadku
ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawowej — zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

6) zakres wspodtpracy nauczycieli i specjalistéw i wychowawcéw grup wychowawczych,
z rodzicami ucznia w realizacji przez Osrodek zadan, o ktéorych mowa w § 5 — Rozp. MEN
zdn. 9.08.2017 - Dz.U.2017 poz.1578;

7) w przypadku ucznidw niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposéb
dostosowania warunkdéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 lub 9 — Rozp.
MEN z dn. 9.08.2017 - Dz.U.2017 poz.1578 — zajecia edukacyjne, ktdre sg realizowane
indywidualnie z uczniem lub w grupie liczgcej do 5 uczniéw.

4. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci
zajecia przedstawione § 31.

5. Program opracowuje zespot, ktéry tworzg nauczyciele, specjalisci i wychowawcy
grup wychowawczych prowadzacy zajecia z uczniem, zwany dalej ,zespotem”.

6. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspodtpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng.

7. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

8. Program opracowuje sie w terminie:
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1) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztatcenie w Osrodku, albo
2) 30 dni od dnia ztozenia w osrodku orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

9. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu lub wychowawca
grupy wychowawczej, do ktdrej uczeszcza uczen, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy
zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora Osrodka.

10. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym.

11. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc:

1) na wniosek dyrektora Osrodka przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej,

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia albo petnoletniego ucznia
—inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

12. Zespd6t, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene
efektywnosci programu w zakresie, o ktérym mowa w ust. 3, oraz, w miare potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb,
we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng,
a takze — za zgodg rodzicow/ opiekuna prawnego ucznia — z innymi podmiotami.

13. Wielospecjalistyczne oceny, o ktorych mowa w ust. 6 i 12, uwzgledniaja

w szczegoblnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,

zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
pomocy nauczyciela,

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w Zyciu
szkolnym, a w przypadku ucznia zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 ucznidw, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie — takze napotykane trudnosci
w zakresie witgczenia ucznia w zajecia realizowane wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz
efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.

14. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia albo petnoletni uczen majg prawo
uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takize w opracowaniu i modyfikacji programu oraz
dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen, o ktérych mowa w ust. 6 i 12.

15. Dyrektor osrodka, zawiadamia pisemnie rodzicow/opiekuna prawnego ucznia albo
petnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia
w tym spotkaniu.

16. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopie:

1) wielospecjalistycznych ocen, o ktérych mowa w ust. 6i12;
2) programu.
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17. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktéore mogg naruszaé dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw,
nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistdw prowadzacych zajecia
z uczniem, a takze innych osdb uczestniczgcych w spotkaniu zespotu, o ktérych mowa w ust.
11.

18. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny podlega monitorowaniu,
okresowej ewaluacji i modyfikowaniu.

Rozdziat 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§35. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 Statutu szkoty.

§36.1. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia,

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
i w zyciu oraz w srodowisku spotecznym.

4. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) 1z choroby przewlektej;
9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
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11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole, rodzicom/opiekunom
prawnym ucznidow i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow/opiekunéw prawnych
i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Osrodka.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspodtpracy:
1) rodzicami/opiekunem prawnym dziecka,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placdwkami doskonalenia nauczycieli,
4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Dyrektor Osrodka uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 8 warunki wspotpracy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw/opiekuna prawnego ucznia;
3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawcze] lub specjalisty, prowadzgcych zajecia
z uczniem;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”, lub asystenta wychowawcy swietlicy,
o ktérych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;
10) pracownika socjalnego;
11) asystenta rodziny;
12) kuratora sgdowego;
13) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
11. Dyrektor Osrodka organizuje wspomaganie Osrodka w zakresie realizacji zadan
z zakresu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  polegajace  na  zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
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12. Wnhnioski o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
dyrektorowi Osrodka. W przypadku wnioskdow z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
whioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

13. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w trakcie biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci  wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,

b) psycholog,

c) logopeda,

d) terapeuta pedagogiczny,

e) terapeuta integracji sensorycznej,

f) terapeuta ruchowy

g) iinni.

Rozdziat 4
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym

§37. W Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

§38.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagarn edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rdéwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym poszczegodlnych szkét. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
mogg to byé:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia — organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;
liczba uczestnikdw nie moze przekracza¢ 8 uczniow;

2) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie - organizuje sie dla uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia;

3) zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze — organizuje sie dla ucznidw mjacych trudnosci
w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego; liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8;

4) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno — kompenasacyjne — organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie; liczba
uczestnikdw zajeé¢ nie moze przekraczac 5;
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b) logopedyczne — organizuje sie dla uczniéw z deficytami kompetenc;ji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych; liczba uczestnikdw nie moze przekraczaé 4;
c) rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje sie dla ucznidow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym; liczba uczestnikdéw zajec
nie moze przekracza¢ 10, chyba, ze zwiekszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione
potrzebami uczniow;
d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — organizuje sie dla uczniow
z zburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu
w szkole oraz aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu Os$rodka; liczba
uczestnikéw zajeé nie moze przekraczac 10;
5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéw szkét
podstawowych oraz ucznidow szkét ponadpodstawowych;
6) porad i konsultacji;
7) warsztatow.

3. W przypadku Szkoty Podstawowej nr 17 Specjalnej zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania szkoty w zakresie doradztwa
zawodowego.

4. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

5. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

6. Godzina zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 trwa 45 minut.

5.

7. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 w czasie dtuzszym lub
krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu
tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Rozdziat 5
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

§39.1. W Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi:

1) posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
na zasadach okreslonych w Dziale Il rozdziat 3 Statutu Osrodka;

2) posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej
pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy, dyrektora
Osrodka.
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3. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy w Osrodku jest zadaniem zespoftu.
Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowaweczych i specjalisci udzielajgcy uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust.1 pkt 7 ustawy.

5.0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicow/opiekuna prawnego ucznia albo petnoletniego ucznia.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie oraz wymiarze godzin udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
dyrektor Osrodka niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia
albo petnoletniego ucznia.

7. Rodzic/opiekun prawny ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swojemu dziecku.

8. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

9. Kazdy nauczyciel i specjalista zatrudniony w Osrodku ma obowigzek wtaczyé sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

10. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi, oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy
i formutujg wnioski dotyczgce dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

11. W przypadku, gdy z wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 10, wynika, ze mimo
udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku nie nastepuje
poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor Osrodka za zgodg rodzicdw/opiekunéw prawnych
ucznia albo petnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

12. Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia, o ktéorym mowa w ust. 10, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach

psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujgcych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w Osrodku lub szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia w Osrodku, formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, okresie ich udzielania oraz efektach
podjetych dziatan i udzielanej pomocy,

4) wnioskach dotyczgcych dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania

ucznia, o ktérych mowa w ust. 10.
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Rozdziat 6

Zadania i obowigzki wychowawcdéw, nauczycieli, specjalistow i wychowawcéw grup
wychowawczych w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

§40.1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Osrodka;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspétpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
Osrodka oraz efektéw dziatann podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziafan.

2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w Osrodku
prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas |-l szkoty podstawowej
deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegblnych uzdolnien,

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy wychowaweczej lub specjalista niezwtocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy lub dyrektor Osrodka informuje innych nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistdow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka
potrzebe, oraz we wspdtpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistéw oraz
biezgcej pracy z uczniem.

5. Wychowawca klasy lub dyrektor Osrodka oraz nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych lub specjali$ci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej, wspodtpracujg z rodzicami/opiekunem prawnym ucznia albo petnoletnim
uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

6. W przypadku ucznidow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu
sposobéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Rozdziat 7
Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego i psychologa

§41. 1. Do zadan pedagoga i psychologa w Osrodku nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznia oraz
przyczyn niepowdzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Osrodku w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu Osrodka;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym ucznia;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdziat 8
Zadania i obowigzki logopedy
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§42.1. Do zadan logopedy w Osrodku nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapoiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicamiopiekunami prawnymi uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Osrodka;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 9
Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego

§43.1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych wuczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
Osrodka,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcym niepowodzeniom edukacyjnym
uczniom we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 10
Indywidualne nauczanie

§44.1. Indywidualnym nauczaniem obejmuje sie ucznidw, ktérym stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty Indywidualne nauczanie
organizuje dyrektor Osrodka.
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2. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania, zwanym dalej ,,orzeczeniem”.

3. Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposéb zapewniajagcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.

4. Dyrektor Os$rodka ustala w uzgodnieniu z organem prowadzacym zakres i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

5. Dyrektor Os$rodka po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicéw/opiekundw prawnych albo
petnoletniego ucznia w zakresie czasu prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli
Osrodka, ktérym dyrektor Osrodka powierzy prowadzenie tych zaje¢, z tym ze prowadzenie
zaje¢ indywidualnego nauczania z uczniami klas I-lll szkoty podstawowej powierza sie
jednemu nauczycielowi lub dwém nauczycielom.

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Osrodka moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

8.Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

9. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia,
w szczegdlnosci w domu rodzinnym, u rodziny zastepczej i w rodzinnym domu dziecka,
w placédwce opiekunczo-wychowaweczej lub regionalnej placéwce opiekuniczo-terapeutycznej
o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (DZ. U. z 2017 r, poz. 697 i 1292).

10. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajgce z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoty,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

11. Dyrektor Osrodka, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, po zasiegnieciu opinii rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia albo petnoletniego
ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w miejscu w ktérym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

12. Wniosek, o ktérym mowa w ust.11 skfada sie w postaci papierowej
lub elektronicznej. Wniosek zawiera uzasadnienie.

13. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
Z uczniem wynosi:

1) dla ucznidéw klasy I-lll - od 6 do 8 godzin prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniéw klasy IV- VI - od 8 do 10 godzin, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

3) dla uczniéw klasy VII-VIII - od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

4) dla uczniéw szkoty ponadpodstawowej - od 12 do 16, prowadzonych w co najmniej
3 dniach.
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14. Dyrektor Osrodka moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
nauczania wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 13 za zgoda organu
prowadzgcego Osrodek.

15. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor Osrodka moze
ustali¢, na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia albo petnoletniego ucznia
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar
okreslony w ust.13.

16. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego nauczania, o ktorym
mowa w ust. 15, nalezy uwzgledni¢ koniecznos¢ realizacji podstawy programowej przez
ucznia.

17.W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju ucznia, integracji
ze Srodowiskiem szkolnym oraz utatwienia powrotu ucznia do szkoty, nauczyciele
prowadzgcy zajecia indywidualnego nauczania obserwujg funkcjonowanie ucznia w zakresie
mozliwosci uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.

18. Dyrektor OsSrodka, uwzgledniajgc aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski
nauczycieli z obserwacji, o ktérej mowa w ust. 17, w uzgodnieniu z rodzicami/opiekunem
prawnym ucznia albo z petnoletnim uczniem podejmuje dziatania umozliwiajgce kontakt
ucznia objetego indywidualnym nauczaniem z uczniami w oddziale szkolnym.

19. W przypadku uczniéow objetych indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, dyrektor Osrodka w ramach dziatan, o ktérych
mowa w ust. 18. organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym. Dyrektor
w szczegolnosci umozliwia uczniowi udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosSciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

20. Uczniowie objeci indywidulanym nauczaniem uczestniczg w formach, o ktérych
mowa w ust. 19, zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub
w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin
zajeé, o ktorym mowa w ust. 13.

21. Na wniosek rodzicow/opiekuna prawnego dziecka albo petnoletniego ucznia i na
podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan
zdrowia ucznia, o ktérym mowa w ust. 19, ulegt czasowej poprawie i umozliwia mu
uczeszczanie do szkoty, dyrektor Osrodka zawiesza indywidualnego nauczania na okres
wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

22. Na wniosek rodzicow/opiekuna prawnego dziecka albo petnoletniego ucznia i na
podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan
zdrowia ucznia, o ktdrym mowa w ust. 19, umozliwia uczeszczanie do szkoty, dyrektor
Osrodka zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym poradnie,
w ktérej dziata zespot, ktory wydat orzeczenie i organ prowadzgcy Osrodek.

23. W roku szkolnym 2021/2022 zajecia indywidualnego nauczania mogg by¢
prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli:

1) w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem w sposéb okreslony w §4 ust. 4
Rozp. MEN z dnia 9 sierpnia 2017 (Dz.U. z 2017 poz. 1616) lub
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2) na wniosek rodzicow ucznia/opiekuna prawnego albo petnoletniego ucznia
w indywidualnym kontakcie z uczniem, w takim przypadku przepisu §5 Rozp. MEN z dnia
9 sierpnia 2017 (Dz.U. z 2017 poz. 1616) - nie stosuje sie.

DZIAL IV
Organy Osrodka i ich kompetencje

§45. Organami Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Piotrkowie
Trybunalskim s3:

1) Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego,
2) Rada Pedagogiczna - wspdlna dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego,
3) Rada Rodzicéw - wspdlna dla wszystkich szkét wechodzgcych w sktad Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego,
4) Samorzad Uczniowski - wspdlny dla wszystkich szkét.

§46. W Osrodku utworzono zespoét kierowniczy Osrodka w sktad ktérego wchodza:

1) Dyrektor Osrodka,

2) Wicedyrektor Osrodka, ktéry kieruje pracy zespotu nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 1
Specjalnej, Wczesnym Wspomaganiem Rozwoju Dziecka, Zaje¢ Rewalidacyjno -
Wychowaweczych,

3) Wicedyrektor Osrodka, ktéry kieruje pracy zespotu nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 17
Specjalnej im. Janusza Korczaka i Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy,

4) Gtowny Ksiegowy Osrodka.

Rozdziat 1
Dyrektor Osrodka

§47.1. Dyrektor Osrodka kieruje dziatalnoscig Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz
poprzez:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym O$rodka i ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Osrodka,
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6) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych,
7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

2. Dyrektor Osrodka postuguje sie pieczatka imienng w brzmieniu: Dyrektor Osrodka.

3. Zadania szczegétowe Dyrektora Osrodka:

1) opracowanie dokumentow programowo-organizacyjnych,

2) opracowanie zakresu obowigzkéw nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych Osrodka,

3) przyjmowanie dzieci i mtodziezy do Osrodka,

4) zapewnienie bezpieczenistwa i higieny pracy,

5) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej,

6) wspotdziatanie z organami Osrodka,

7) dbatos¢ o powierzone mienie,

8) poszerzenie bazy materialno-technicznej oraz opracowanie projektu budzetu Osrodka,

9) wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom osrodka,

10) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw osrodka zgodnie z odrebnymi przepisami,

11) premiowanie i nagradzanie pracownikéw osrodka zgodnie z regulaminem,

12) dokonywanie formalnej oceny pracy nauczycieli,

13) decydowanie o wewnetrznej organizacji pracy osrodka i jego funkcjonowaniu,

14) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy organami,

15) przestrzeganie postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar wobec ucznidw,

16) ustalanie w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia,

17) stwarzanie warunkéw do dziatania w Osrodku wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza i opiekuricza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w Osrodku;

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

19) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego,

20) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego; w przypadku niespetnienia obowigzku
szkolnego, tj. opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

21) zawiadamianie przedstawiciela jednostki samorzgdowe] (wdjta, burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie ktérej mieszka uczen Osrodka, ktéry nie ukoriczyt 18 lat, o przyjeciu
go do szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio Jednostka
Samorzadu Terytorialnego o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni
od daty powstania tych zmian;

22) powotywanie sposréd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty
problemowo-zadaniowe,

23) zwalnianie ucznibw z WF-u badZz wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych,
w oparciu o odrebne przepisy;

24) skreslanie ucznia z listy uczniéw,

25) wyznaczanie termindw egzamindw poprawkowych do dnia zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw;

26) ustalanie zajec rewalidacyjnych;
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27) inspirowanie  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych, = wychowawczych
i organizacyjnych;

28) opracowanie oferty realizacji w szkole zaje¢ dwdéch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
Rade Rodzicow;

29) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej uczniom;

30) odpowiadanie przed wtadzami zwierzchnimi za:

a) poziom uzyskiwanych przez szkoty wchodzace w sktad Osrodka wynikéw
nauczania oraz opieke nad dzie¢mi i mtodziezg,

b) zgodnos$é funkcjonowania osrodka z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego
Statutu,

c) bezpieczennstwo oséb znajdujgcych sie w obiekcie osrodka i podczas zajeé
organizowanych przez Osrodek,

d) za stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej obiektow placéowki,

e) celowe wykorzystanie srodkéw finansowych zapewnionych na dziatalnosé
Osrodka,

f) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrebnymi
przepisami,

g) odpowiedzialnos¢ za pieczecie i druki $cistego zarachowania.

4. Dyrektor Osrodka organizuje dziatalno$¢ Osrodka, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza W miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za 1zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajgcych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora Osrodka;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Osrodka,

a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkdw
pobytu ucznidow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie placdwki w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw placowki ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg Osrodka;

12) opracowuje projekt planu finansowego i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;
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13) dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Osrodka i ponosi
odpowiedzialno$é za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku/éw i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych placowki
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku placowki;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Osrodka
zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

5. Dyrektor Osrodka prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw,

a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Osrodka;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi placowki;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

6) udziela urlopdw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksu Prawa Administracyjnego;

7) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdéw niebedgcych nauczycielami;

8) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

13) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkdw do opiniowania

i zatwierdzania;
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6. Dyrektor Osrodka sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z
Samorzgdem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Osrodka;

3) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste oséb uprawnionych do otrzymania
wyprawki szkolnej na zakup materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w placéwce.

7. Dyrektor Osrodka prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla
dyrektora Osrodka. Dyrektor wspdtpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym
w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

8. Funkcje dyrektora Osrodka powierza i z tej funkcji odwotuje Prezydent Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego. Obowigzkiem dyrektora Osrodka jest wspoétdziatanie z powiatem
w zakresie realizacji zadan wymagajgcych takiego wspodtdziatania.

9. W czasie nieobecnosci dyrektora zastepuje go wyznaczony wicedyrektor Osrodka.

Rozdziat 2
Wicedyrektor Osrodka

§48. 1.W Osrodku zatrudniajgcym wiecej niz 15 pracownikow pedagogicznych moze
by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora Osrodka.

2. Dyrektor Osrodka za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektordow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Powierzenie stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor Osrodka po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;.

4. Nauczyciel petnigcy funkcje kierownicza moze by¢ odwotany z funkgji:
1) na wtasng prosbe z trzymiesiecznym wypowiedzeniem;
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2) z kornicem roku szkolnego, a w uzasadnionych przypadkach takze w czasie roku szkolnego
z trzymiesiecznym wypowiedzeniem;

3) z inicjatywy organu, ktéry funkcje kierowniczg powierzyt, w razie otrzymania negatywnej
oceny;

4) na umotywowany wniosek Rady Pedagogicznej albo organu sprawujgcego nadzoér na

Osrodkiem;

5) w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, mozna odwotaé nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia.

5. Wicedyrektor Osrodka:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty;

2) bezposrednio sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) organizuje prace podlegtych im nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Osrodka podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

6) prowadzi czynnosci zwigzane z wypetnieniem obowigzku szkolnego przez dzieci;

7) jest bezposrednim przetozonym podlegtych mu pracownikéw;

8) decyduje o biezacych sprawach procesu dydaktyczno-wychowawczego;

9) uczestniczy w ocenianiu podlegtych mu nauczycieli

10) wnioskuje do dyrektora Osrodka w sprawach nagréd, wyrdznien, odznaczen dla tych
nauczycieli, ktérych sg bezposrednimi przetozonymi;

11) ma prawo uzywania pieczatki imiennej w brzmieniu: Wicedyrektor Osrodka oraz
podpisywania pism, ktdrych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;ji;

12) prowadzi dokumentacje szkoty;

13) wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
wspomagajacymi prace Osrodka.

6. Wicedyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z dyrektorem
Osrodka, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i samorzagdem uczniowskim.

7. Szczegotowe kompetencje wicedyrektora okreslajg zakresy czynnosci.

Rozdziat 3
Rada Pedagogiczna

§50.1. Rada Pedagogiczna jest organem wspdlnym dla szkdt funkcjonujgcych w ramach
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Osrodku.
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3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

5. Zebrania rady mogg byé zwotywane z inicjatywy przewodniczacego, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu prowadzgcego Osrodek, z inicjatywy Rady
Rodzicow albo co najmniej 1/3 cztonkdédw Rady Pedagogicznej.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

7. Rada obraduje:
1) na zebraniach plenarnych,
2) w powotanych przez siebie zespotfach.

8. Zebrania plenarne organizowane s3:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania, promowania
uczniow,
3) po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych,
4) w miare biezgcych potrzeb,
5) w celu doskonalenia wewnatrzszkolnego nauczycieli.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg wiekszoscig gltoséw w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkdw w sposdb jawny. Na wniosek cztonka rady i po uzyskaniu
akceptacji wiekszosci przewodniczgcego zebrania ma prawo zarzadzi¢ gtosowanie tajne.

10a) Zgodnie z art. 73. ust. 1a uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

11. Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia prowadzacy oraz organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzgcym uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady jest ksiega protokotéw,
przesznurowana, opieczetowana i podpisana przez dyrektora Osrodka.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg
protokofowane. Protokdt w terminie 7 dni od daty zebrania wpisuje sie do ksiegi protokotow.
Protokot wraz z listg obecnosci jej cztonkéw podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu
do zapoznania sie z jego trescig i zgtoszenia w formie pisemnej ewentualnych poprawek
przewodniczgcemu obrad. Rada Pedagogiczna na nastepnym posiedzeniu decyduje
o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.
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14. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore
mogtyby naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow, a takie nauczycieli i innych
pracownikéw Osrodka.

15. Posiedzenie Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

16. Ksiegi protokotéw wraz z zatgcznikami nalezy udostepni¢ na terenie Osrodka jej
nauczycielom, upowaznionym przedstawicielom zwigzkow zawodowych nauczycieli.

17. Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawieraé:
1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokodt;
2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;
5) uchwalony porzadek obrad;
6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tresc lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskdw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;
7) przebieg gtosowania i jej wyniki;
8) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

18. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie:
a) zatwierdzania programu wychowawczo-profilaktycznego, planu rozwoju Osrodka
po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski;
b) innowacji, eksperymentéw pedagogicznych oraz programoéw autorskich;
c) ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;
d) nowelizacji Statutu;
4) podejmowanie uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy szkét wchodzacych w sktad
Osrodka.

19. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

1) arkusza organizacyjnego;

2) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych i rewalidacyjnych;

3) projektu finansowego Osrodka;

4) wnioskéw dyrektora Osrodka o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych prac i zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych;

5) wnioskéw dyrektora Osrodka;

6) przyznaniu nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien;

7) informacji dyrektora Osrodka o dziataniu Osrodka;

8) programdw z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

9) podjecia dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza;

10) pracy dyrektora Osrodka przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

12) kandydatow na stanowisko wicedyrektora Iub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;
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13) wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie probleméw ucznia,
w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
po wczesniejszej zgodzie rodzica/opiekuna prawnego;

14) projekt innowacji do realizacji w szkole.

20. Dyrektor Osrodka przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Osrodka.

21. Zespdt nauczycieli do spraw analizy zmian w prawie osSwiatowym oraz
aktualizowania uregulowan prawnych w SOSW opracowuje zmiany do Statutu Osrodka,
przygotowuje teksty jednolite Statutu i przedstawia do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

22. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Osrodku. W przypadku
wniosku o odwotanie organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzié
postepowanie wyjasniajgce i powiadomié o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni.

23. Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do :

1) rzetelnego realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
wynikajgcych ze statutowych funkcji i Osrodka oraz doskonalenia wtasnych umiejetnosci
zawodowych;

2) wspoéttworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspdtdziatania

wszystkich cztonkéow Rady Pedagogicznej;
3) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzgdzen dyrektora;
4) czynnego uczestnictwa we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznych i jej
zespoftach, do ktérych zostat powotany oraz wewnetrznym samoksztatceniu;
5) realizowania uchwat Rady Pedagogicznej takze wtedy, kiedy zgtosit do nich zastrzezenia,
7) sktadanie przez radg sprawozdan z wykonania poszczegdélnych zadan;
8) bezwzglednego przestrzegania tajemnicy obrad Rady Pedagogiczne;.

24. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej ma za zadanie:

1) zwotywanie posiedzen Rady Pedagogicznej;

2) realizacje uchwat Rady Pedagogicznej;

3) tworzenie atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkdéw Rady
Pedagogicznej w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego
Osrodka;

4) oddziatywanie na postawe nauczycieli, pobudzanie ich do twdrczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

5) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

6) zapoznania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawianie trybu i form ich realizacji;

7) analizowanie stopnia realizacji uchwat Rady Pedagogiczne;j.

25. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu;
2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych placowki;
3) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora Osrodka;
4) ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan placéwki i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzgcego;
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5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
6) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach placéwki
w szczegoblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;
7) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicow i samorzagdem uczniowskim
0 zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;
8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
Osrodka;
9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli.

Rozdziat 4
Rada Rodzicow

§51.1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkét wchodzacych w  sktad
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Piotrkowie Trybunalskim.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicdw przed innymi organami Osrodka.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w wyborach podczas zebrania z rodzicami/opiekunami prawnymi.

4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

5. Celem Rady Rodzicédw jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty oraz
podejmowanie dziatarh zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci placowki.

6. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji
Osrodka.

7. Rada Rodzicédw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z Statutem Osrodka.

8. Regulamin Rady Rodzicdw okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, oraz przedstawicieli rad

oddziatowych.

9. Reprezentacja rodzicOw przyjeta nazwe: Rada Rodzicow przy Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym w Piotrkowie Trybunalskim.

10. Posiedzenia Rady Rodzicéw odbywajg sie co najmniej dwa razy w potroczu.
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11. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan placowki;

2) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Osrodka oraz
wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

3) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Osrodka, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

4) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami Osrodka rzeczywistego
wptywu na dziatalnos¢ placéwki;

5) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat Statutu Osrodka, obowigzujgcych w nim
regulamindéw oraz programu wychowawczo—profilaktycznego Osrodka,
wewnatrzszkolnego systemu oceniania i planu rozwoju Osrodka;

6) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy Osrodka;

1) w porozumieniu z Radg Rodzicéw;

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wspétdziatanie w zapobieganiu zjawisk patologii
spotecznej w Osrodku;

8) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

12. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty lub placéwki, o ktérym mowa w art. 26, program ten ustala dyrektor
Os$rodka w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora Osrodka obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicodw
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

13. Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organdéw placéwki,
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach placéwki.

14. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci idziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Osrodka;

5) opiniowanie decyzji dyrektora Osrodka o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej w placéwce;

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicdw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
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7) opiniowanie decyzji dyrektora Osrodka w sprawie wprowadzenia obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju,
okresla dyrektor Osrodka wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatow edukacyjnych
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

15. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania
Osrodkiem, ktérych opiniowanie jest ustawowg kompetencjg Rady Rodzicow, powinny by¢
przekazane przewodniczgcemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni
przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze
zaprosic¢ ekspertéow spoza swego sktadu.

16. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowaé¢ do dyrektora Osrodka o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do dyrektora Osrodka i innych organéw Osrodka, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora Osrodka;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwofania nauczyciela od oceny pracy.

17. Rada RodzicOdw przeprowadza wybory rodzicow, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora Osrodka.

18. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktéorym okresla
w szczegoblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegoétowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

19. Tryb wyboru cztonkéw rady:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym:;
2) date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicdw, nauczycieli
i ucznidow nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyboréw;
3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:
a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe;
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty;
¢) do Rady Rodzicdw wybiera po jednym przedstawicielu rad oddziatowych;
d) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow;
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e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyboréw;

f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca
klasy;

g) niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw;

h) cztonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci, ktdrzy otrzymali najwiekszg liczbe
gtosow;

i) organem odwotawczym na dziatalnos¢ komisji wyborczych jest dyrektor Osrodka;

j) skargi i uwagi na dziatalnos¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktadac do 3 dni
po dacie wyborow.

20. W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicodw okresla regulamin.

21. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki, Rada Rodzicéw
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow.

22. Fundusze o ktdérych mowa w ust. 22 mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicéw.

Rozdziat 5
Samorzad Uczniowski

§52.1. W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Piotrkowie Trybunalskim
dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogoétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Os$rodka.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Osrodka, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;
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4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zaje¢.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie Iub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagajg odpowiedzi niezwtoczne;.

8. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora Osrodka - prace nauczycieli
dla ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

9. Uczniowie majg prawo odwotaé organy samorzgdu na wniosek podpisany przez 20%
uczniow szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujgcg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidw - wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach samorzgdu - wnioskodawcy przedkfadajg dyrektorowi
Osrodka;

2) dyrektor Osrodka moze podjgé sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd
ucznidéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w placéwce;

3) jedli sporu nie udato sie zazegna¢, ogtasza sie wybory nowych organdéw samorzadu;

4)  wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdéw samorzgdu obowigzujgce w Osrodku
stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 6
Zasady wspotpracy organéw Osrodka

§53.1. Wszystkie organy Osrodka wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenciji.

2. Dyrektor Osrodka wspdtpracuje bezposrednio z przewodniczagcymo organdow
Osrodka, ktorzy dziatajg niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentujg je na zewnatrz.

3. Wszelkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy Osrodka w ramach ich
kometencji i kierowane pod adresem organu prowadzacego i sprawujgcego nadzér
pedagogiczny i innch instytucji wymagajg formy pisemnej.
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4. Przedstawiciele organéw Osrodka mogg byé zapraszani do wziecia udziatu
w posiedzeniach innych organéw Osrodka, jesli regulaminy tych organdéw dopuszczajg taka
mozliwosé.

5. Dyrektor Osrodka realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz czuwa nad zgodnoscia
podejmowanych przez organy osrodka uchwat zgodnie z przepisami prawa.

6. Kazdy organ Osrodka planuje swojg dziatalno$s¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzgdzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentow
przekazywane sg dyrektorowi Osrodka w celu ich powielenia i przekazania kompletu
kazdemu organowi placéwki.

7. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organéw, moze wtgczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

8. Organa Osrodka mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

9. Uchwaty organdéw Osrodka prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

10. Rodzice/opiekunowie prawni i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie
dyrektorowi Osrodka poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i samorzadu
uczniowskiego w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej
posiedzeniu.

11. Whnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

12. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz placéwki z zachowaniem drogi
stuzbowej.

Rozdziat 7
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Osrodka

§54.1. Sposoby rozwigzywania sporéw i konfliktdw w Osrodku.

2. Organy i osoby uprawnione do rozwigzywania sytuacji konfliktowych w Osrodku:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami  reprezentujgcymi  pracownikow
pedagogicznych, rodzicdw, ucznidw i wychowankéw rozstrzyga dyrektor Osrodka,
wicedyrektorzy Osrodka lub kierownik Osrodka, z mozliwoscig odwotania sie do organu
prowadzgcego Osrodek;
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2) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniami a nauczycielem rozstrzygajg wychowawcy klas z mozliwoscig odwotania sie
stron do dyrektora lub wicedyrektora Osrodka;
3) sytuacje konfliktowe miedzy wychowankami, a wychowawcami grup wychowawczych
rozstrzyga kierownik Osrodka z mozliwoscig odwotania sie do dyrektora Osrodka;
4) sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem pedagogicznym lub pracownikami
niepedagogicznymi  Os$rodka, a takze miedzy nauczycielem, wychowawca
a rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw wychowankdéw rozstrzyga dyrektor Osrodka
z mozliwoscig odwotania sie stron do organu prowadzgcego Osrodek lub sgdu;

5) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami, wychowankami lub ich rodzicami a szkotg
oraz konflikty miedzy nauczycielami a pracownikami szkoty a dyrektorem Osrodka
rozwigzuje organ prowadzacy Osrodek z mozliwoscig odwotania sie stron do sgdu.

3. Postepowanie podczas rozwigzywania sytuacji konfliktowych w Osrodku:

1) rozwigzywanie konfliktbw wymaga stworzenie warunkow sprzyjajgcych swobodnej
i petnej wypowiedzi stron konfliktu w zamknietym pomieszczeniu bez obecnosci oséb
trzecich;

2) osoba lub organ rozstrzygajacy konflikt winien pozna¢ i wzig¢ pod uwage przy
podejmowaniu decyzji:

a) racje obu stron (ewentualnie informacje swiadkéw konfliktu),
b) przyczyny konfliktu,

c) stopien zaangazowania stron konfliktu,

d) stadium zaawansowania konfliktu,

e) dotychczasowe perspektywiczne skutki konfliktu,

f) przepisy prawne dotyczgce meritum sprawy.

4. Osoba (instancja) rozstrzygajgca konflikt ma prawo do:
1) zasiegniecia opinii znawcédw przedmiotu (np. psychologa, radcy prawnego), instancji
wyzszej, organéw osrodka;
2) 14- dniowego terminu na zbadanie sprawy;
3) przekazanie sprawy innemu organowi w Osrodku lub organowi prowadzgcemu Osrodek.

5. Decyzje w sprawie rozstrzygniecia konfliktu nalezy podja¢ jak najszybciej, najpdziniej
w ciggu 14 dni a w przypadkach uzasadnionych (spory zbiorowe, odwotanie sie do innej
instancji, koniecznos¢ zbadania sprawy lub zebrania informacji) w ciggu miesigca.

6. Decyzja rozstrzygnietego konfliktu powinna by¢é umotywowana, obiektywna,
sprawiedliwa dla stron i zgodna z przepisami prawa i Statutu.

7. Od decyzji organdéw szkolnych przystuguje prawo odwotania sie stron do organu
prowadzgcego Osrodek, a w przypadku drastycznego naruszenia prawa do sadu.

8. Sposoby rozwigzywania konfliktu:

1) polubowne zakonczenie sporu przy wzajemnej aprobacji stron konfliktu, zaprzestanie
pretensji i roszczen formalnych,
2) wzajemne przeproszenie sie stron w obecnosci $wiadkow konflikt,

9. Zastosowanie kary dyscyplinarno-porzagdkowej wobec osoby uznanej za winng
w konflikcie:

1) wobec ucznia kare orzeka organ uprawniony zgodnie ze Statutem;
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2) wobec nauczyciela lub innego pracownika Osrodka kare orzeka dyrektor
Osrodka na podstawie odrebnych przepiséw

3) wobec dyrektora Osrodka kare orzeka organ prowadzacy Osrodek;

4) wobec rodzica dyrektor moze zastosowaé kare za niespetnienie obowigzku szkolnego,
inne kary orzeka sad.

10. W przypadku sporu miedzy organami Osrodka, w ktérych strong jest dyrektor,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw placéwki, z tym, ze dyrektor Osrodka wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

11. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

12. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.

13. Biezagcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegdlnych organdéw placowki organizuje dyrektor Osrodka.

DZIAL V
Organizacja nauczania

Rozdziat 1
Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§55.1. Osrodek prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny, jako placéwka, w ktorej sg
przewidziane ferie szkolne.

2. Za zgoda organu prowadzgcego Osrodek moze réwniez prowadzié¢ dziatalno$é
w okresie zimowej i wiosennej przerwy Swigtecznej oraz w okresie zimowych i letnich ferii
szkolnych.

3. Szczegbtowq organizacje dziatania Osrodka w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Osrodka, opracowywany przez dyrektora Os$rodka, po zasiegnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi.

4. Arkusz organizacji Osrodka zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii
organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor Osrodka,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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6. W arkuszu organizacji Osrodka, okresla sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéow
Osrodka, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbe godzin
zajec finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

§56.1. Opieka w Osrodku, stosownie do zadan statutowych polega na realizacji
opracowanego i przyjetego przez Rade Pedagogiczng systemu zintegrowanych dziatan
diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczych, terapeutycznych oraz pracy z rodzing
wychowanka.

2. System, o ktérym mowa w § 56.1.tworza:
1) nauka szkolna, zajecia wychowawcze, samoobstugowe, opiekunicze, pielegnacyjne,
specjalistyczne, logopedyczne i inne wg potrzeb;
2) opieka psychologiczno-pedagogiczna;
3) prace narzecz Osrodka, Srodowiska lokalnego.

3. W zaleznosci od rodzaju zaje¢ dzieci i mtodziez podzieleni sg na oddziaty, zespoty
rewalidacyjno-wychowawcze, zespoty na zajecia specjalistyczne, grupy wychowawcze,
zespoty zainteresowan, zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

4. Tygodniowy i miesieczny rozktad zajeé okreslajacy organizacje:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego;

2) zajec¢ z wychowawcg;

3) zajec rewalidacyjnych;

4) zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci zajecia
zwigzane z ksztattowaniem aktywnosci i kreatywnosci uczniéw;

6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;

7) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia
stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdin. zm.), organizowane
w trybie okreslonym w tych przepisach;

ustala dyrektor Osrodka na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Zajecia w szkotach prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym Statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki i zajecia WF-u;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z rdinych pozioméw
edukacyjnych: specjalistyczne, z WF-u;

5) w toku nauczania indywidualnego;
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6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

6. Dyrektor O$rodka na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié
proces dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.

Rozdziat 2
Zasady organizowania wycieczek szkolnych

§57.1. Organizacja i program wycieczki powinny by¢ dostosowane do wieku,
zainteresowan i potrzeb uczniéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia
przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych. Obowigzkiem organizatora jest sprawdzenie
stanu zdrowia, umiejetnosci uczniéw, wymaganych podczas wycieczki (imprezy).

2. Wycieczka powinna by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym
i organizacyjnym, a takze oméwiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie:
1) celu wycieczki,
2) trasyitermindéw postoju,
3) zwiedzanych obiektéw,
4) harmonogramu,
5) regulaminu zachowania uczestnikéw
6) karte wycieczki i liste jej uczestnikdw nalezy przedtozy¢ wicedyrektorowi Osrodka na trzy
dni przed wyjazdem.

3. Zwiedzanie parku narodowego lub rezerwatu, wycieczki gérskie powinny odbywac
sie po oznakowanych szlakach turystycznych. Liczba dzieci stosownie do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

4. Zgode na wyjazdy zagraniczne wychowankéw wydaje dyrektor Osrodka
lub upowaziniony przez niego wicedyrektor Osrodka po zawiadomieniu organu
prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem.

5. Organizator wycieczki zobowigzany jest do zapewnienia wtasciwej opieki
i bezpieczenstwa jej uczestnikom stosownie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

6. Udziat uczniéw matoletnich w wycieczkach wymaga pisemnej zgody
rodzicow/opiekunéw prawnych. Kazdy organizator wycieczki obowigzkowo uzyskuje
od rodzicdw/opiekunéw prawnych pisemng zgode na wyjazd dzieci.

7. Organizator wycieczki, imprezy sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do
punktu docelowego.
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8. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

9. Organizator wycieczki wypetnia w 2 egzemplarzach ”“karte wycieczki”, zawierajaca
najwazniejsze informacje dotyczace wycieczki oraz oswiadczenie o odpowiedzialnosci
kierownika wycieczki i opiekundw za uczestnikdw wycieczki.

10. Dokumentacja wycieczki zawiera:

1) karte wycieczki z harmonogramem i zatgczong listg uczestnikdw,

2) pisemne zgody rodzicow (pozostajg w szkole),

3) regulamin zachowania sie ucznidw podczas wycieczki, przewidujgcy koszty realizacji,
programu (kierownik wycieczki, opiekunowie nie ponoszg kosztéw przejazdu,
zakwaterowania, ubezpieczenia wszystkich uczestnikdw wycieczki od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow,

4) pisemne podsumowanie, ocene i rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakonczeniu.

11. Zgode na wycieczke (impreze) oraz karte wycieczki wydaje i podpisuje dyrektor
lub wicedyrektor Osrodka.

12. Rozliczenie z wycieczki sktada sie u dyrektora lub wicedyrektora Osrodka,
w terminie 2 tygodni od dnia jej zakonczenia.

13. Dokumentacja wycieczki powinna by¢ przechowywana przez okres jednego roku
kalendarzowego nastepujacego po wycieczce w dokumentacji osrodka lub w dokumentach
rozliczeniowych Rady Rodzicow, zwfaszcza, jezeli klasa (grupa wychowawcza) korzystata
z dofinansowania z funduszy Rady Rodzicow.

14. Szczegétowe zasady organizowania wycieczek w réinej formie; autokarowe,
rowerowe itp. okresla Regulamin wycieczek.

Rozdziat 3
Organizacja nauki religii/etyki

§58.1. W Osrodku organizuje sie nauke religii i etyki:

1) w szkotach podstawowych — na zyczenie rodzicow,
2) w szkofach ponadpodstawowych — na zyczenie badz rodzicéw,
badz samych ucznidéw po osiggnieciu petnoletnosci.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostac
zmienione.

3. W szkotach zajecia religii i etyki uwzglednia sie w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Nauka religii/etyki odbywa sie w wymiarze 2 godzin tygodniowo.
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5. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii majag prawo do zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych. W czasie trwania
rekolekcji szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawcze;j.

6. O terminie rekolekcji dyrektor Osrodka powinien by¢ powiadomiony przez
organizujgcych rekolekcje na co najmniej miesigc przed terminem rozpoczecia rekolekgc;ji.

7. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej
niz 7 uczniow z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajeé
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za$ w przypadku gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor Osrodka przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzgcego. Organ prowadzgcy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

8. Osrodek jest obowigzany zapewnic¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub
zajecia wychowawcze uczniom, ktérzy nie korzystajg z nauki religii lub etyki w szkole.

9. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen i na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzgcych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

10. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczern moze uczestniczyé
w dwdch rodzajach zajec.

Rozdziat 4
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§59.1.0srodek prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony
w Osrodku.

3. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dziennik pedagoga, dziennik psychologa, dziennik $wietlicy oraz dziennik
wychowawecy sg wtasnoscig placowki.
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DZIAL VI
Organizacja wychowania i opieki

Rozdziat 1
Szkolny system wychowania

§60.1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje
i zatwierdza szczegdétowy program wychowawczo-profilaktyczny na dany rok szkolny.
W Specjalnym Osrodku Szkolno-wychowawczym obowigzuje jeden wspdtny program
wychowawczo-profilaktyczny dla wszystkich szkot, wchodzacych w sktad osrodka.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Osrodku wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw placowki. Program wychowawczo-profilaktyczny Osrodka jest catosciowy
i obejmuje rozwdj ucznia w obszarze: zdrowie, relacje, kultura i bezpieczenstwo.

3.Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
Srodowisku szkolnym majg na celu:
1) przygotowanie wychowanka/ucznia do petnienia okreslonych rél spotecznych ;
2) uczenie kultury zachowania, tolerancji i szacunku dla innych;
3) ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci;
4) rozwijanie samodzielnosci, przedsiebiorczosci i poczucia odpowiedzialnosci;
5) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych;
6) ksztattowanie nawyku dbatosci o zdrowie, higiene osobistg i rozwaj fizyczny;
7) integracja szkoty ze srodowiskiem lokalnym;
8) stwarzanie warunkéw do rozwijania indywidualnych umiejetnosci i uzdolnien dziecka
oraz prezentacji na forum klasy, osrodka i Srodowiska;
9) rozwijanie odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo wtasne i kolegdéw;
10) ksztattowanie postaw proekologicznych.

4. W oparciu o program wychowawczo — profilaktyczny wychowawcy oddziatow
opracowujg klasowe programy pracy wychowawczej na dany rok szkolny.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

6. Preferuje sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia:
1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3)umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
4)zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg,
cztonkiem spoteczenstwa, polakiem i europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celdw i dokonywania wyboréw;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
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c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci,
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

Rozdziat 2
Wspétpraca z rodzicami

§61.1. Osrodek traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicéw.

2. Wspotpraca z rodzicami:
1) bezwzgledny priorytet w wychowaniu ucznia ma dom rodzinny,
2) rodzice ucznia przyjmowanego do Osrodka zapoznajg sie z ofert3 wychowawczg
proponowang przez placowke,
3) rodzice, nauczyciele i wychowawcy Osrodka wspotpracuja ze sobg w sprawach
wychowania, ksztatcenia i profilaktyki dzieci i mtodziezy.

3. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie czy typie
szkoty,

2) znajomosci zdan i form pracy opiekunczo-wychowawczych w grupach wychowawczych,

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdéw
i przyczyn trudnosci w nauce,

4) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw,

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

6) wyrazania i przekazywania — poprzez swoich przedstawicieli — organowi prowadzacemu
opinii na temat szkoty i placowki.

4. Formy wspotdziatania rodzicéw z O$rodkiem:

1) pomoc w wypracowaniu jak najlepszej organizacji nauczania (proponowanie rozwigzan
w trakcie spotkan klasowych i Rady Rodzicow),

2) wspotdziatanie w organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw,

3) wspdtorganizowanie dziatalnosci kulturalnej, turystycznej i sportowej,

4) otaczanie opiekg uczniow majgcych ktopoty materialne i zdrowotne,

5) wudziat - odpowiednio przygotowanych rodzicow - w realizacji wybranych tematéw
przewidzianych programem nauczania, wychowania,

6) wzbogacanie wyposazenia Osrodka stuzgcego realizacji zadan statutowych,

7) gromadzenie Srodkéw finansowych oraz podejmowanie prac stuzgcych zwiekszeniu
funduszy placowki.
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5. Wyrazanie opinii przez Rade Rodzicow na temat pracy Osrodka odbywa sie w formie
pisemnej lub ustnej podczas zebran inicjowanych przez dyrektora Osrodka, Zespot
Kierowniczy lub cztonkéw prezydium Rady Rodzicéw.

6. Rodzice mogg uzyskac szczegdtowe biezgce informacje na temat funkcjonowania

dziecka, wychowanka, jego zachowania postepéw i trudnosci w nauce poprzez kontakt z:
1) wychowawca:

a) na zebraniach klasowych,

b) w uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie szkoty,

c) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,
2) nauczycielem przedmiotu:

a) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,

b) przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
3) wychowawcg grupy wychowawcze;j:

a) w cotygodniowych kontaktach,

b) w kontaktach telefonicznych,

c) w uzgodnionym terminie z wychowawca.

d) pedagogiem Osrodka:

e) w kazdym czasie w przypadkach szczegdlnych trudnosci wychowawczych,

f) w sprawie pomocy specjalistycznej,

g) w sprawie terapii rodzinne;j.
4) psychologiem Osrodka:

a) w sprawie zaburzen zachowania,

b) w sprawie skierowania na indywidualne badania psychologiczno-pedagogiczne,

c) w sprawie rozwigzywania trudnych probleméw edukacyjnych i wychowawczych

dziecka.

5) dyrektorem Osrodka:

a) w przypadkach szczegdlnych, wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy,

nauczyciela przedmiotu, pedagoga, psychologa,

b) w przypadku koniecznosci rozwigzywania kwestii spornych miedzy rodzicem

a nauczycielem lub wychowawca.

5. Informacje o postepach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice/opiekunowie
prawni ucznia uzyskujg podczas wywiaddwek, spotkan z rodzicami.

6. W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony
rodzicow/opiekundw  prawnych  nauczyciel danego przedmiotu umawia sie
z rodzicami/opiekunem prawnym ucznia na rozmowe indywidualna.

7. Wszystkie dziatania nauczyciela i kontakty z rodzicami/opiekunami prawnymi
kazdorazowo odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym.

8. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia majg prawo uczestniczy¢é w spotkaniach
zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny i modyfikacji
programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia.

9. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym.
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10. Na wniosek lub za zgodg rodzicdw/opiekunéw prawnych ucznia w spotkaniach
zespotu moga takze uczestniczy¢ inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

11. Dyrektor Osrodka, zawiadamia pisemnie rodzicdw ucznia o terminie kazdego
spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

12. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopie:
1) wielospecjalistycznych ocen,
2) programu.

13. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, a takze innych oséb uczestniczgcych w spotkaniu zespotu.

14. Rodzice/opiekunowi prawni wspotdziatajg z Osrodkiem poprzez udziat w pracach
organdw Osrodka poprzez wybranych przedstawicieli.

15. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Osrodka
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuriczych i wychowawczych
przez:
a) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka,
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami ucznidéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, telefonicznie, strone www, inne
materiaty informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce,
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicdw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan na rzecz Osrodka,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicéw,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) nagradzanie dokonan rodzicow,
5) witgczanie rodzicow w zarzgdzanie Osrdokiem poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotdw, ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych dla placéwki decyzji;
6) koordynowanie dziatarn szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie Srodkéw finansowych,
c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie ucznidéw z zycie lokalnej spotecznosci.
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DZIAL Vil
Organizacja Osrodka

Rozdziat 1
Baza Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego

§62. Do realizacji zadan statutowych Osrodek posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) 2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;

4) sale gimnastyczng;

5) gabinet pedagoga;

6) 2 gabinety psycholaga,

7) 2 gabinety logopedy;

8) gabinet medycyny szkolnej;

9)izolatke;

10) pracownie do terapii metodg Biofeedback;

11) pracownie do terapii metoda Tomatisa;

12) gabinet terapii pedagogicznej;

13) 2 swietlice szkolne;

14) sale Do$wiadczania Swiata;

15) sale Integracji Sensorycznej;

16) sale do gimnastyki korekcyjnej;

17) 2 pracownie gospodrstwa domowego;

18) pracownie stolarska;

19) pracownie wytwordw artystycznych;

20) kuchnie i zaplecze kuchenne;

21) szatnie;

22) stotowke;

23) pomieszczenia grup wychowawczych z sypialniami i Swietlicami;

24) pomieszczenia sanitarne — tazienki, natryski;

25) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

26) miejsce umozliwiajgce wychowankom samodzielne pranie rzeczy osobistych i ich
suszenie.

Rozdziat 2
Organizacja procesu nauczania w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczego
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§63.1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koficzg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

Jezeli czwartek bezposrednio poprzedzajgcy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno — wychowawcze konczg sie w Srode
poprzedzajgcg ten dzien.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Dyrektor Osrodka, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i samorzgdu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
Osrodka, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze, okresSlonym w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 3, mogg by¢ ustalone:

1)w dni, w ktéorych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole;

2) w inne jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Osrodka lub potrzebami spotecznosci
lokalnej,

3) w dni Swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow.

5. Dyrektor Osrodka w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicéw/opiekundw prawnych o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, dyrektor Osrodka, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw i samorzadu uczniowskiego, moze, za
zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3 w placdwce organizowane s3
zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Osrodka zawiadamia rodzicéw/opiekundow
prawnych o mozliwosci udziatu ucznidw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie
www Osrodka.

8. Dyrektor Osrodka, za zgody organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymiiinne.
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9. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 8 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

10. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje Osrodka na podstawie ramowych
planédw nauczania oraz planu finansowego Osrodka. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy Osrodek.

11. Dyrektor Osrodka przekazuje arkusz organizacji szkét zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzgcemu Osrodek

12. W arkuszu organizacji Osrodka zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlinych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatéw:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

c) tygodniowy wymiar godzin zajeé rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego lub na zwiekszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) liczbe pracownikéw ogdétem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

7) o0gdblng liczbe godzin pracy finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuniczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ sSwietlicowych oraz zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
Ww internacie;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

13. Dyrektor Osrodka przekazuje arkusz organizacji, o ktérym mowa w art. 110 ust. 1
ustawy, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, o ktérych mowa w art. 110
ust. 2 ustawy, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzgcemu
Osrodek.

14. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktérej mowa w ust. 11, jest
wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji Osrodka, nie pdzniej niz
do dnia 19 kwietnia danego roku.
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15. Organ prowadzacy Osrodek, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji.

16. Opinia organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, o ktérej mowa w ust. 15, jest
wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji Osrodka pdzniej niz do
dnia 20 maja danego roku.

17. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka
do dnia 30 wrzesnia:
1) opinie, o ktérych mowa sg wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;
2) organ prowadzgcy Osrodek zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

18. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
lub przedszkola po dniu 30 wrzesnia, organ prowadzacy szkote lub przedszkole zatwierdza te
zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

19. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego placéwki dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

20. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

21. Uczniowie w danym roku szkolnym wuczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

22. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenistwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandéw nauczania.

23. Dyrektor Osrodka odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby
uczniow odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.

24. We wszystkich szkotach wchodzacych w sktad Osrodka obowigzuje 5-dniowy
tydzien nauki.

25. Przerwy lekcyjne trwajg 5, 10, 15i 20 minut.

Rozdziat 3
Dziatalnos¢ innowacyjna

§64.1. W Osrodku mogg byé wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja
pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkot i efektywnosc¢ ksztatcenia.
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2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona we wszystkich szkofach lub w oddziale lub grupie.

3. Placéwka moze wspédtdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;j.

Rozdziat 4
Praktyki studenckie

§65.1. Szkota moze przyjmowacé stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkoét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Osrodka lub —
za jego zgodg - poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg
Wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Osrodka lub
szkolny opiekun praktyk.

Rozdziat 5
Swietlica szkolna

§66.1. Szkota podstawowa oraz szkota prowadzgca ksztatcenie specjalne, o ktérej
mowa w art. 127 ust. 1, jest obowigzana zapewni¢ zajecia swietlicowe dla uczniow, ktorzy
pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicdw — na wniosek rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki
w szkole.-

2. Swietlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajgce zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekgcji.

4. Liczba ucznidw nie powinna przekraczac liczby uczniow wskazanych w przepisach
o liczebnosci w klasach specjalnych.

5. Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin swietlicy.
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6. Swietlica jest organizowana w wypadku przydzialu przez organ prowadzacy
Osrodek srodkow finansowych na jej dziatalnos¢.

7. Czas pracy Swietlicy ustala dyrektor Osrodka po zasiegnieciu opinii reprezentacji
rodzicow w zaleznosci od mozliwosci placéwki.

8. Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

9. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsrdéd wychowankdéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrdéd uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

10. Zadaniem nauczyciela-wychowawcy S$wietlicy jest sprawowanie opieki nad
uczniami, a w szczegdlnosci:
1) planowanie pracy swietlicy;
2) prowadzenie dokumentac;ji;
3) gromadzenie Srodkéw dydaktycznych do Swietlicy, prasy dzieciecej oraz systematyczne
wzbogacanie ich;
4) troska o fad, porzgdek i estetyke pomieszczenia;
5) prowadzenie atrakcyjnych form zajeg;
6) wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem;
7) doskonalenie dziatalnosci Swietlicy;
8) troska o przestrzeganie zasad BHP;
9) respektowanie i wdrazanie zarzadzen dyrektora Osrodka.

11. Swietlica realizuje swoje zadania wg. opiekuiczego, wychowawczego,
dydaktycznego i profilaktycznego planu pracy szkét obowigzujgcego w danym roku szkolnym
i tygodniowego rozktadu zajec.

12. Kwalifikowanie i przyjmowanie ucznidw do S$wietlicy prowadzone jest na
podstawie Regulaminu swietlicy.

13. Kwalifikacji i przyjmowania ucznidw do swietlicy dokonuje wyznaczony pracownik
Swietlicy w porozumieniu z dyrektorem Osrodka.

14. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym
przez dyrektora Osrodka.

15. Dzieci uczeszczajgce do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow/
opiekundéw prawnych osobiscie lub przez osoby upowaznione.

16. W przypadku ztozenia przez rodzicow/opiekunéw prawnych oswiadczenia
okreslajgcego dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wracaé do domu, zezwala sie na
samodzielny powrdt ucznia do domu.
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17. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy
Swietlicy.

18. Zachowanie uczniow w swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin swietlicy.

Rozdziat 6
Stotowka szkolna

§67.1. Stofdwka jest miejscem spozywania positkdw przygotowanych przez
pracownikéw kuchni dla uczniéw i pracownikéw Osrodka.

2. Do korzystania z positkdw uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje opieka spoteczna lub inne instytucje;
3) pracownicy zatrudnieni w Osrodku.

3. Positki wydawane sg w godzinach od 7°° do 19% .

4. Warunki korzystania ze stotéwki, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
Osrodka w porozumieniu z organem prowadzgcym Os$rodek.

5. Do opfat wnoszonych za korzystanie przez ucznidéw z positku w stotéwce szkolnej nie
wlicza sie wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztéw utrzymania stotowki.

6. Organ prowadzgacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo petnoletniego ucznia z catosci
lub czesci optat:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

7. Optaty za obiady uiszcza sie z gory do 15 nastepnego miesigca przelewem lub
uzasadnionych sytuacjach w kasie Osrodka.

8. Z positkdbw mozna korzysta¢ tylko w stotéwce. Osrodek nie prowadzi sprzedazy
obiadéw na wynos.

9. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztow
obiaddéw, pod warunkiem, ze nastgpi zgtoszenie nieobecnosci najpdiniej do godziny 8%
w dniu obiadu do intendenta.

10. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie rownowaznego odpisu
naleznosci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

11. Zasady zachowania w stotéwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotowki okresla
odrebny regulamin stotéwki.
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Rozdziat 7
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§68.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdt dziatan
podejmowanych przez Osrodek w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.

2. Za realizacje dziatan w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego odpowiada dyrektor Osrodka, doradca zawodowy, pedagog, psycholog.

3. W przypadku braku doradcy zawodowego dyrektor Osrodka wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowaweczej lub specjaliste realizujgcego zadania.

4. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Osrodek;

5) wspédtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

8) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu.

5. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukoniczenia szkoty.

Rozdziat 8

Wolontariat w Specjalnym Osrodku Specjalno-Wychowawczym

§69.1 Dziaftalnos$¢ Osrodka moze by¢ uzupetniona pracg wolontariuszy, ktérej celem
w szczegdlnosci jest:

1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzie¢mi i mtodziezg w placéwce;
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2) wsparcie pracy wychowawcéw poprzez organizowanie kot zainteresowan i rozwijanie
indywidualnych zdolnosci dzieci i mtodziezy;

3) zapoznanie srodowiska lokalnego z problemami placéwki;

4) promocja idei wolontariatu.

2. Wolontariuszem w Osrodku moze by¢ osoba, ktdra:
1) jest petnoletnia, nie karana;
2) zostata poinformowana o specyfice pracy wychowawczej i koniecznosci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i mtodziezy znajdujgcej sie w osrodku;
3) zostata ubezpieczona przez dyrektora Os$rodka od odpowiedzialnosci cywilnej
za szkoty powstate podczas pracy.

3. Wolontariusz wykonuje prace pod nadzorem dyrektora Osrodka lub innej osoby
wyznaczonej przez dyrektora Osrodka.

4. Dyrektor Osrodka zawiera z wolontariuszem umowe, w ktérej okresla sie:
1) zakres zadan, ktérych podejmuje sie wolontariusz, oraz czas trwania wspotpracy;
2) zobowigzanie wolontariusza do dziatania w porozumieniu z osobami, o ktérych mowa
w ust. 3 oraz zobowigzanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczgcych dzieci
i mtodziezy znajdujacych sie w osrodku.

5. Na wniosek wolontariusza dyrektor Osrodka wydaje opinie o jego pracy na rzecz
Osrodka.

Rozdziat 9
Biblioteka w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym

§70. Zadania biblioteki
1. Biblioteka Osrodka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig OsSrodka stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow;

2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j;

3) osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow/ opiekunéw prawnych.

2. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji Osrodka wobec uczniow:

1) ksztatcgco — wychowaweczej poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b ) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej, poprzez wyrabianie i pogtebianie u uczniow
nawykoéw czytania i uczenia sie,

d) organizowanie rdézinorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczng,
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e) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
2) wychowawczo — opiekuriczej poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyrownywanie szans uczniéw,
c) otaczanie opiekg uczniéw szczegélnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom z trudnosciami w nauce.
3) kulturalno-rekreacyjnej poprzez uczestniczenie w rozwoju zycia kulturalnego.

3. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej,
wspiera ich doksztatcanie zawodowe i prace twércza.

§71. Organizacja biblioteki
1. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor Osrodka, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia nauczyciela — bibliotekarza zapewniajagc mu warunki do doskonalenia
zawodowego

3) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza;

4) udostepnia pracownie internetowe Osrodka dla potrzeb biblioteki.

2. Biblioteka kieruje nauczyciel — bibliotekarz, ktérego zadania ujete sg w planie pracy
biblioteki. Bibliotekarz odpowiedzialny jest za stan i wykorzystanie zbiorédw biblioteki.
Obowigzki bibliotekarza okresla §74.1.

3. Lokal biblioteki sktada sie z pomieszczenia, ktére umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) przekazywanie ze zbiordow biblioteki w czytelni oraz wypozyczanie poza biblioteke;

3) przekazywanie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych;
4) prowadzenie zaje¢ z uczniami.

4. Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:

1) wydawnictwa zwarte (ksigzki, albumy, encyklopedia, stowniki, broszury)
2) bezptatne podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
3) zbiory specjalne (dokumenty audiowizualne, dokumenty multimedialne).

5. Wydatki na bibliotekg sg pokrywane z budzetu Osrodka, przy czym dziatalnosé
biblioteki moze by¢ wspierana finansowo przez Rade Rodzicéw i innych ofiarodawcéw.

6. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia swe zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

zgodnie z organizacjg roku szkolnego,

a) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania
skontrum,

b) czas pracy biblioteki ustalony jest na poczatku roku szkolnego z dyrektorem Osrodka
i zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru w czasie zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

c) godzina pracy w bibliotece trwa 60 minut.
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7. Uczniowie otrzymujg bezptatne podreczniki i materiaty edukacyjne zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

8. Biblioteka do realizacji swoich zadan w zakresie postugiwania sie technologig

informacyjng wykorzystuje pracownie informatyczne Osrodka.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

§72.1. Prawa i obowigzki czytelnikow:

z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Osrodka oraz
rodzice/ opiekunowie prawni na podstawie prowadzenie ewidencji wypozyczen,
korzystanie z biblioteki jest bezptatne,

uzytkownicy biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone materiaty,
jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki; w uzasadnionych przypadkach
bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe wypozyczeni oraz moze prolongowac
termin,

w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki i innych materiatéw, czytelnik
zobowigzany jest zwrdcic¢ takg sama pozycje albo inng wskazang przez bibliotekarza,

za wyrzadzone szkody odpowiada sie na zasadach ogdlnych,

w stosunku do czytelnikow przetrzymujgcych ksigzki mogg by¢ zastosowane kary zgodne
z ustaleniami Rady Pedagogicznej (okresowe zatrzymanie wypozyczeni, naprawa ksigzek
wtasnymi srodkami) ,

wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrdcone na dwa tygodnie przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki mogg by¢ przyznane
nagrody na zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

2. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

§73.Biblioteka Osrodka wspétpracuje z:

uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw,
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,
c) rozbudzania u uczniéw nawyku szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci za
ich wspdlne uzytkowanie,

nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programdéw nauczania, podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych
i materiatéw ¢éwiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji i stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywigzywania sie z dbania o wspdlne podreczniki

rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie:
a) wyposazenia ucznidw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ich dzieci oraz sposobie
wywigzywania sie z dbania o wypozyczone ksigzki, podreczniki, materiaty edukacyjne,
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologicznej oraz sposobu
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mfodziezy,
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4)

innymi bibliotekami i instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:

a) koordynowania udziatu ucznidw i wychowankéw Osrodka w lekcjach
bibliotecznych,

b) organizowania imprez czytelniczych,

c) wymiane ksigzek, materiatéw i zbiorow multimedialnych.

§74.1.Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza

Obowiazkiem bibliotekarza jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

a) dobra znajomos$¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych klientow biblioteki,

b) udostepnianie zbiorow,

c) udzielanie informac;ji bibliotecznych,

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

e) prowadzenie rozmow na temat przeczytanych ksigzek

f) prowadzenie zajec¢ z edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej,

g) wspdtpraca z nauczycielami, rodzicami/opiekunami prawnymi, z innymi
bibliotekami w dziedzinie realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Osrodka w
rozwijaniu kultury czytelniczej ucznibw i w przygotowywaniu ich do
samoksztatcenia,

h) wspdtpraca z bibliotekami w zakresie udziatu w spotkaniach i samoksztatceniu
nauczycieli bibliotekarzy,

i) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow/opiekundéw prawnych w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrodet informaciji,

j) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrédet
informacji wykraczajgcych poza program nauczania,

k) wspieranie ucznidw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrabiania zadan domowych,

[) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

t) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczna.

2. Prace organizacyjno-techniczne:

planowanie pracy biblioteki;

gromadzenie zbioréw z potrzebami Osrodka;

ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
przeprowadzanie selekcji zbioréw;

wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych;

wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych;

troska o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;
prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki czytelnictwa;

sktadanie sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole po | i Il
potroczu;

10) doskonalenie warsztatu swojej pracy;
11) dokonywanie raz na 5 lat, na wniosek dyrektora inwentaryzacji ksiegozbioru.
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Rozdziat 10
Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

§75.1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor Osrodka.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji procesdw zachodzgcych w Osrodku;
2) koordynowania dziatan w Osrodku;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspodtpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W Osrodku powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Osrodka
moze corocznie dokonywaé zmiany w skitadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega
rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczgcego statego zespotu powotuje dyrektor Osrodka na wniosek cztonkow
zespotu. Przewodniczgcego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje
dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku
w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — przewodniczacy. Na zebraniu dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje
sie harmonogram pracy.

9. Przewodniczgcy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia harmonogramu
dyrektorowi Osrodka. Plan pracy zatwierdza dyrektor Osrodka.
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10. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej na zakonczenie roku
szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.

12. Nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

13. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

§76.1. W Osrodku funkcjonujg nastepujgce zespoty state:

1) Zespdt Nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 1 Specjalnej,

2) Zespdt Nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 17 Specjalnej i Szkoty Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy, -

3) Zespot Wychowawcow Grup Wychowawczych Osrodka.

2. Pracami zespotdw statych kierujg odpowiednio wicedyrektorzy Osrodka.
3. Zebrania zespotow statych sg protokotowane.
4. W Osrodku tworzy sie nastepujace zespoty problemowo-zadaniowe:

1) Zespdt nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej,

2) Zespodt nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,

3) Zespot nauczycieli przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych,

4) Zespot ekologiczny,

5) Zespot nauczycieli kwalifikujgcych ucznidw SP1 i wychowankéw zajeé rewalidacyjno —
wychowawczych do pomocy psychologiczno-pedagogicznej i na zajecia rewalidacyjne,

6) Zespot nauczycieli kwalifikujgcych uczniéw SP17 i SPDP do pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i na zajecia rewalidacyjne,

7) Zespot nauczycieli do spraw wychowania fizycznego i terapii ruchowej,

8) Zespot nauczycieli do spraw wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

9) Zespdt nauczycieli do spraw analizy zmian w prawie oswiatowym oraz aktualizowania
uregulowan prawnych w SOSW,

10)Zespdt nauczycieli do spraw monitorowania podstawy programowej,

11)Zespdt nauczycieli do spraw programu wychowawczo — profilaktycznego,

12)Zespdt nauczycieli do spraw planu pracy opiekuniczej, wychowawczej i rewalidacyjnej,

13)Wspdtpraca z Radg Rodzicow,

14)Opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego,

15)Zespdt do spraw doradztwa zawodowego.

5. W Osrodku funkcjonujg zespoty do opracowywania indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych oraz wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania
ucznia w sktad ktérych wchodzg odpowiednio nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem i rodzice/opiekunowie prawni
ucznia.
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6. Wychowawca oddziatu, specjalista, nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
prowadzacy zajecia z danym uczniem mogg zwotac dorazny zespdt do rozwigzania problemu
dydaktyczno-wychowawczego dotyczgcego ucznia lub oddziatu.

DZIAL VIII
Nauczyciele i inni pracownicy Osrodka

Rozdziat 1
Zadania nauczycieli

§77.1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekracza¢ 40 godzin na tydzien.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg w oparciu
0 obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego oraz jest odpowiedzialny, za jakos¢ i wyniki tej
pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

3. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1 oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowad:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w art. 42 ust. 3 lub ustalonym
na podstawie ust 4a albo ust. 7 KN,

2) inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych Os$rodka, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Sposéb i formy wykonywania zadan wymienionych w ust. 3 pkt 1 dostosowane sg
do wieku i potrzeb ucznidw oraz warunkéw srodowiskowych Osrodka i obejmuja realizacje
zajec powierzonych przez dyrektora w arkuszu organizacji Osrodka.

5. Sposéb i formy wykonywania zadan o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 2 obejmuja:

1) spotkania z rodzicami,

2) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, a takze organizowanych imprez szkolnych i s$rodowiskowych, kot
zainteresowan oraz wycieczek;

3) petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami oraz
odpowiedzialno$é¢ za porzadek i bezpieczeAstwo ucznidw znajdujgcych sie na terenie
objetym dyzurem wedtug planu dyzuréw;

4) organizacje lub wspétorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym zgodnie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty i planem pracy
opiekunczej, wychowawczej i rewalidacyjnej,
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5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

koordynacje pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie zgodnie
z planem pracy opiekuriczej, wychowawczej i rewalidacyjne;j.

organizacje wycieczek przedmiotowych wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania i wzbogacajacych proces dydaktyczny,

organizacje lub wspdtorganizacje imprez o charakterze dydaktycznym zgodnie z planem
pracy Osrodka,

opracowanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

6. Sposdb i formy wykonywania zadan o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 3 obejmuja:

przygotowanie i przedifozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Osrodka programu
nauczania dla danego oddziatu - do 30 maja roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktérym program ma by¢ realizowany;

sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Osrodka - do 30 wrzesnia
kazdego roku szkolnego;

opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych s$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych
wymaganiach uczniéw oraz rodzicéw do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego;

ustalenie we wspotpracy z zespotem przedmiotowym sposobow sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ucznidéw oraz warunkéw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniéw oraz
rodzicow do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego;

udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowywaniu sie do egzaminodw, konkursow przedmiotowych
i pozaprzedmiotowych;

dokonywanie biezgcej oraz rocznej i koncowej oceny postepdw edukacyjnych uczniow
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego oraz
Statutem szkoty;

rzetelnie, terminowo, systematycznie prowadzenie wymaganej przepisami prawa
dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki;

state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo
w réznych formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie
samoksztatcenie;

organizacje wycieczek przedmiotowych wynikajgcych z realizowanego programu
nauczana i wzbogacajacych proces dydaktyczny;

10) organizacje lub wspdtorganizacje imprez o charakterze dydaktycznym zgodnie z planem

pracy szkoty;

11) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,

1)

2)

wychowania i opieki.

7. Szczegodtowy zakres zadan nauczycieli:
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie uczniow w trakcie zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;
rozwijanie indywidualnych mozliwosci uczniéw, stosowanie wtasciwych metod
nauczania;
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3)

4)

S)

6)

7)

8)
9)

ksztattowanie postaw otwartych, krytycznych wobec $wiata, systeméw wartosci
i samego siebie, ksztattowanie cztowieka wspdtdziatajgcego we wtasnym i powszechnym
interesie w okreslonej wspodlnocie ludzi, przygotowujacych sie do petnienia rdl
spotecznych;

bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw, sprawiedliwe traktowanie, uzasadnienie
oceny i podanie sposobu uzupetniania zauwazonych brakéw;

wiasciwg organizacje procesu dydaktycznego, stosowanie rdéznorodnych, efektywnych
metod nauczania, realizowanie programu, wykorzystywanie wszelkich dostepnych
srodkow dydaktycznych;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny, dgzenie do wzbogacenia
bazy szkolnej i swego warsztatu pracy;

doskonalenie swych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, korzystanie z rdinych ofert placowek doskonalenia zawodowego,
wspotpraca z nauczycielami — doradcami metodycznymi;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
udzielanie pomocy w przedsiewzieciu niepowodzen szkolnych, zréznicowanie wymagan
dydaktycznych i wychowawczych w zaleznosci od cech psychicznych i mozliwosci ucznia;

10) eliminowanie z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych;
11) wywigzywanie sie z przydzielonych czynnosci oraz dyzuréw na przerwach;
12) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do prowadzenia przydzielonych zaje¢ oraz

1)

2)

3)

4)

ich realizowanie zgodnie z tygodniowym rozktadem.

§78.1. Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

dbatos¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danej edukacji, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii
i sadow, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidw;
ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdw;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy

6)

7)

dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢
o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,

a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

82



8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie  wymagan  edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajed)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych Iub integracyjnych albo przepisébw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
i umiejetnosci uczniéw z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

11) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

12) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;

14) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

15) wspodtpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

16) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez Okregowag Komisjg Egzaminacyjng lub inne
instytucje w porozumieniu z dyrekcjg szkoty zgodnie ze szkolnym planem
Wewnetrznego Doskonalenia Nauczycieli;

18) aktywny udziat w Zzyciu placédwki: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Osrodek, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
srdodlekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i kofczenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze
potwierdzanie wiasnorecznym podpisem odbyte zajecia;
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21)

22)
23)
24)

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng.

Rozdziat 2
Zadania wychowawcow klas

§79.1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczgcych w oddziale, zwanemu dalej wychowawca klasy.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest,

by wychowawca opiekowat sie oddziatem przez caty okres nauczania w poszczegdlnych
typach szkoét wechodzgcych w sktad Osrodka.

1
2)
3)
4)

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

3. Dyrektor Osrodka moze zmieni¢ wychowawce klasy w nastepujacych przypadkach:
rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem;
przeniesienia nauczyciela do innej placowki;
dtugotrwata nieobecnos¢ nauczyciela;
potwierdzony brak efektéw pracy wychowawczej.

4. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
diagnoza potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, sytuacji rodzinnej i warunkéw bytowych
wychowankéw poprzez ankietowanie uczniéw i ich rodzicéw/opiekunéw prawnych,
rozmowy diagnostyczne, wywiady, zajecia warsztatowe;
tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
otoczenie indywidualna opieka kazdego wychowanka, pomaganie w pokonywaniu
trudnosci;
ksztattowanie pozytywnych postaw;
egzekwowanie, przestrzeganie Statutu Osrodka w aspekcie praw i obowigzkéw ucznia;
systematyczna wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidow — organizowanie
spotkan klasowych, przeprowadzanie rozmow indywidualnych, ankietowanie,
diagnozowanie funkcjonowania systemu rodzinnego;
wspotdziatanie z innymi nauczycielami oraz koordynowanie wspotpracy zespotu
nauczycieli uczacych w danej klasie, w tym organizowanie spotkan konsultacyjnych tego
zespotu;
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10)

11)
12)

13)

14)

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

troska o wfasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikéw w nauce poprzez organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zgodnie z odrebnymi przepisami;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie;

dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne poprzez kontrolowanie
frekwencji w kazdym miesigcu, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku
nauki;

motywowanie uczniéw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach, zawodach i turniejach, organizacjach szkolnych, aktywne] dziatalnosci na
rzecz klasy, szkoty i Srodowiska lokalnego;

rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania —
dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, Swiadectw promocyjnych i ukoniczenia szkoty - oraz
innej dokumentacji wymaganej przepisami prawa oswiatowego.

5. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:
planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi rézne
formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespdt uczniowski;
ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidéw, a takie wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy zardwno ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami);
utrzymuje kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidow w celu poznania
i ustalenia potrzeb opiekuniczo- wychowawczych ich dzieci, okazywanie im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
zmierza do wiaczenia rodzicéw w sprawy klasy i Osrodka;
wspotpracuje ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu
potrzeb itrudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow;
wspiera ucznidw z wybitnymi uzdolnieniami;
organizuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzi edukacje prozdrowotng i promocje zdrowotng;
podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

6. Wychowawca wypetnia swoje zadanie przez:

inspirowanie mtodziezy do dyskusji, uczenie sztuki prowadzenia sporéw, rzeczowej
argumentacji, ksztatcenie postaw tolerancyjnych;

propagowanie i koordynowanie indywidualnego toku nauki;

przygotowanie do zycia w spoteczenstwie;

zapoznanie z konstytucyjnymi prawami i obowigzkami;

uczenie demokracji;

zapoznanie z odpowiedzialnoscig cywilng i karng;

propagowanie réznych form zycia kulturalnego;

popularyzacje dziatan proekologicznych;

udzielanie pomocy przy wyborze dalszego kierunku ksztatcenia;

kontrole systematycznos$ci i uczeszczania na zajecia i zdobywanie wiedzy przez
mtodziez;

prowadzenie dokumentacji klasowej;
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12)

13)

1)

2)

3)

organizowanie spotkan z rodzinami/opiekunami prawnymi i udzielanie im
wyczerpujgcych informacji na temat zachowania dziecka w szkole oraz jego postepdow
W nauce;

indywidualne kontakty z rodzicami.

Rozdziat 3
Zadania wychowawcéw grup wychowawczych

§80.1. Wychowawca grupy wychowawczej Osrodka realizuje zadania:

opiekuncze, ktdre przejawiajg sie poprzez:
a) dbatos¢ o sprawy bytowe, bezpieczenstwo i zdrowie dzieci oraz ich wyglad
zewnetrzny,
b) poznanie warunkéw zycia wychowankow.

wychowawcze, ktore przejawiajg sie poprzez:
a) ksztattowanie nawykéw dobrego zachowania;
b) ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci i szacunku dla oséb dorostych,
rowiesnikow oraz prawidtowych postaw spoteczno-moralnych,
c) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
rowiesniczym oraz pomiedzy wychowankami, a innymi cztonkami spotecznosci
Osrodka.

rewalidacyjne, ktére przejawiajg sie poprzez:
a) wykorzystywanie maksimum zdolnosci wychowankéw w zakresie przyswojenia
materiatu podawanego w szkole z uwzglednieniem indywidualnego traktowania
wychowankéw ze wzgledu na ich mozliwosci psychofizyczne,
b) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj wychowanka, proces jego
uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
c) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych wychowankdw.

2. Wychowawca, w celu realizacji wyzej wymienionych zadan zobowigzany

jest miedzy innymi do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

otaczania opiekg indywidualng kazdego wychowanka;

wspotdziatania z nauczycielami uczacymi wychowanka, uwzgledniajgc w swej pracy
podejmowane przez nich dziatania wychowawcze, opiekuricze i rewalidacyjne;
inspirowania, planowania i organizowania z wychowankami oraz ich rodzicami
(opiekunami prawnymi) réznych form zycia spotecznego integrujgcych srodowisko;
okreslania i dbania o zaspokajanie potrzeb wychowankéw;

dostrzegania potrzeb catej grupy wychowawczej, a w niej potrzeb indywidualnych
wychowankow;

otaczania poszczegdlnych wychowankow troskg o ich wtasciwg pozycje w zespole
wychowankow;

praktycznego rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz innych  zwigzanych
z procesem rewalidacji wychowanka;

whnioskowania i udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

86



9) inspirowania i wprowadzania wychowankéw do podejmowania  dziatan
samorzgdowych oraz organizowania czasu wolnego;

10) wspotdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami), pracownikami pedagogicznymi
i administracyjnych Osrodka.

Rozdziat 4
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§81.1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Osrodek

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora Osrodka. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie,
siadanie na poreczy schodéw, parapety okienne i inne) Nauczyciel nie moze zajmowac
sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami/opiekunami
prawnymi i innymi osobami oraz czynnosciami, ktére przeszkadzaja w czynnym
spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4)dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5)zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu Osrodka podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie placowki;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji Osrodka faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Osrodka lub wicedyrektora;
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5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajec.

6. Zaznajamiania ucznidéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego
zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy,
a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa ucznidéw.

7. Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie i przestrzegac instrukcji bezpieczeristwa
pozarowego w placowce.

10. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegaé zasad ujetych w regulaminie organizacji wycieczek szkolnych obowigzujgcej
w Osrodku.

11. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2)  sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4)  zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdziat 5
Pracownicy Osrodka

§82.1. W Osrodku zatrudnia sie pracownikow:
1)  pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa, bibliotekarza;
2)  specjalistow;
3)  administracyjnych;
4)  obstugi.

2. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia z zachowaniem ogdlnych
przepisdw prawa pracy — dyrektor Osrodka.

3. Pracownikéw administracyjnych i obstugi zatrudnia sie wg potrzeb.

4. Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym obowigzki pracodawcy
i pracownikéw szczegétowo ustala Regulamin Pracy oraz Regulamin Organizacyjny Osrodka.
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§83.1. Dyrektor sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na
okreslonym stanowisku.

2. Pracownicy niebedacy nauczycielami spetniajg funkcje pomocnicze w realizacji jego
statutowych zadan, nie mogac zastepowad nauczycieli w realizacji zadnych zadan im
przypisanym.

3. Pracownicy niebedacy nauczycielami realizujg zadania na podstawie indywidualnych
zakreséw czynnosci uméwionych w ramach zawartych stosunkdéw pracy.

§84.1. W Osrodku zatrudnia sie kierownika gospodarczego.

Do obowigzkdéw kierownika gospodarczego nalezy:

a) kierowanie pracg podlegtego mu personelu obstugowego,

b) znajomos¢ przepisdw organizacji pracy Osrodka, zadan administracyjnych
oraz gospodarki budzetowo-finansowej i majgtkowej,

c) przestrzeganie obowigzku obiegu dokumentow,

d) zabezpieczenie budynku od kradziezy i pozaru, konserwacja budynkéw i urzadzen,

e) dokonywanie na biezgco przegladdéw technicznych budynkéw i urzadzen,

f) prowadzenie ewidencji majgtku OsSrodka (ksiegi inwentarzowe ilosciowo —
wartosciowe iilosciowe). Uzgadnianie ksigg inwentarzowych z ksiegowoscia
na koniec roku kalendarzowego,

g) dokonywanie zakupdéw zgodnie z ustawg o zamodwieniach publicznych,

h) prowadzenie kart czasu pracy pracownikéw obstugowych,

i) zaopatrywanie osrodka w potrzebne materiaty i wyposazenie zgodnie z ustawg
o zamowieniach publicznych,

j) sporzadzanie protokotéw przyjecia lub przekazania wyposazenia, dokonywanie
likwidacji sprzetu zgodnie z przepisami,

k) prowadzenie spraw remontowych Osrodka,

I) dokonywanie wstepnego przeszkolenia BHP nowo przyjmowanych pracownikow,

m) sporzgdzanie wnioskéw na premie dla pracownikéw administracyjno-obstugowych,

n) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

0) wykonywanie innych prac zwigzanych z potrzebami Os$rodka zleconych
przez dyrektora.

2. Kierownik gospodarczy podlega bezposrednio dyrektorowi Osrodka.

§85.1. W Osrodku zatrudnia sie gtdwnego ksiegowego.
2. Gtéwny ksiegowy Osrodka podlega bezposrednio dyrektorowi Osrodka.

3. Stanowisko gtéwnego ksiegowego pod wzgledem hierarchii stuzbowej jest
réwnorzedne stanowisku zastepcy dyrektora w zakresie dziatalnosci finansowej placéwki.

4. Gtéwny ksiegowy Osrodka prowadzi rachunkowos$¢ Osrodka zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i zasadami, a zwtaszcza:
1) organizuje wiasciwy obieg i kontrole dokumentdéw oraz ich archiwizowanie;
2) na biezgco w sposdb prawidtowy prowadzi ksiegowosé Osrodka;
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3) kieruje pracg podlegtych pracownikdw oraz nadzoruje catoksztatt prac z zakresu
rachunkowosci i innych operacji gospodarczych.

5. Gtéwny ksiegowy Osrodka prowadzi gospodarke finansowg placowki zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami.

6. Gtéwny ksiegowy dokonuje analiz wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu
lub srodkow pozabudzetowych i innych bedacych w posiadaniu placéwki w tym:
1) wstepna kontrole legalnosci dokumentdéw dotyczacych budzetu oraz jego zmian;
2) opracowuje sprawozdania finansowe z wykonania budzetu i ich analiz.

7. Gtéwny ksiegowy Osrodka dokonuje w ramach kontroli wewnetrznej:

1) wstepna, biezacg i nastepng kontrole funkcjonalng w zakresie powierzonych
obowigzkéw;

2) wstepng kontrole legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania plandw
finansowych Osrodka;

3) wstepng kontrole operacji gospodarczych Osrodka, stanowigcych przedmiot
ksiegowania.

8. Gtowny ksiegowy Osrodka opracowuje projekty przepisdbw wewnetrznych
wydawanych przez dyrektora Osrodka dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci.

9. Dowodem dokonania przez gtéwnego ksiegowego kontroli wewnetrznej operacji
gospodarczej jest jego podpis ztozony na dokumentach tej operaciji.

10. Gtéwny ksiegowy Osrodka w przypadku ujawnienia:

1) nieprawidtowosci formalno-rachunkowych dokumentu - zwraca go wfasciwemu
rzeczowo pracownikowi w celu ich usuniecia,

2) nierzetelnego dokumentu lub dokumentu, w ktdrym zostata ujeta nielegalna operacja
gospodarcza lub zobowigzanie nie majgce pokrycia w budzecie lub planie finansowym
srodkdw pozabudzetowych — odmawia jego podpisania. Odmowa podpisania
dokumentu przez gtéwnego ksiegowego wstrzymuje realizacje operacji gospodarczej,
ktorej dokument ten dotyczy. W takim przypadku gtdwny ksiegowy zawiadamia na
pismie dyrektora Osrodka motywujgc przyczyny odmowy podpisu dokumentu.

3) na pisemne polecenie dyrektora Osrodka dotyczace realizacji zakwestionowanej przez
gtéwnego ksiegowego operacji gospodarczej, gtéwny ksiegowy obowigzany jest
dokument podpisa¢ powiadamiajgc o tym fakcie w formie pisemnej organ prowadzacy.

11. W celu realizacji swoich zadan gtéwny ksiegowy na prawo:
1) wnioskowa¢ do dyrektora Os$rodka o okreslenie trybu, wedtug ktérego majg byé
wykonywane przez inne stuzby prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosci
gospodarki finansowej oraz ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej;
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2) zadaé od innych stuzb udzielenia w formie ustnej lub pisemnej niezbednych informac;ji
i wyjasnien, jak rowniez udostepniania do wglagdu dokumentéw i wyliczed bedacych
zrédtem tych informacji i wyjasnien;

3) zada¢ od innych stuzb usuniecia w wyznaczonym terminie stwierdzonych
nieprawidfowosci;

4) wystepowac do dyrektora Osrodka z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli okreslonych
zagadnien, ktére nie lezg w zakresie dziatania gtéwnego ksiegowego.

12. Gtéwny ksiegowy Osrodka zobowigzany jest do doskonalenia swojego stanowiska
pracy.

13. Gtowny ksiegowy Osrodka wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora
Osrodka o ile nie sg one sprzeczne z aktami normatywnymi cytowanymi na wstepie zakresu
obowigzkdw i zadan.

Rozdziat 6

Regulamin pracy

§86.1. W Osrodku obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora Osrodka
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik Osrodka jest obowigzany znaé i przestrzegaé postanowien
zawartych w regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracy pracownik
Osrodka potwierdza wtasnorecznym podpisem.

3. W placowce moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw Osrodka.

4. W Osrodku moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicdw i Rady Pedagogicznej.
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DZIAL IX
Prawa i obowigzki cztonkow spotecznosci szkolnej

Rozdziat 1
Cztonek spotecznosci szkolnej

§87.1. Cztonkiem spotecznosci Osrodka staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Osrodka
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Osrodku traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolne;j.

3.Zadne prawa obowigzujgce w Osrodku nie moga by¢ sprzeczne
z miedzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, pfci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow:

1) nikt nie moze byé poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu;
2) zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji

w sfere jego zycia prywatnego;
3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane;
4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;
5) kazdy bez wzgledu na swoéj wiek i funkcje w placéwce ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osdb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione s wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stéw, zwrotow i gestow.
6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spofecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Osrodku.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzgdzone przez
ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej placéwki majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Osrodka
i kultywowac jego tradycje.
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Rozdziat 2
Prawa i obowiazki uczniow

§88.1. Statut Osrodka okresla prawa i obowigzki nagrody i kary dzieci i mtodziezy
przebywajgcych w Osrodku oraz tryb odwotania sie od kary, sktadanie skarg w przypadku
naruszenia praw dziecka.

2. Prawa dzieci i mtodziezy do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami
patologii spotecznej oraz poszanowania godnosci;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdélnosci dotyczgcych zycia osrodka,
a takze swiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza to dobra innych oséb;

5) zapoznania sie z programem nauczania, z ich trescig, celem i stawianymi wymogami oraz
do uzyskania od nauczycieli i wychowankdw niezbednych informacji o formach
poszerzania i pogtebiania swoich wiadomosci i umiejetnosci;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce
i zachowaniu;

7) wptywanie na zycie osrodka przez dziatalnos¢ samorzadowa, rozwijania swoich
zainteresowan, oraz organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, poprzez
udziat w zajeciach kot zainteresowan, imprezach kulturalnych, wycieczkach i zawodach
sportowych organizowanych dla dzieci i mtodziezy;

8) zapoznanie sie z ocenami klasyfikacyjnymi oraz odwotanie sie od ustalonych ocen
w terminie i trybie, ktdry okresla szkolny system oceniania, rozstrzygania sporow na
terminie osrodka na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania
stron;

9) reprezentowania osrodka w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

10) redagowanie gazetki osrodka;

11) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) uczen ma prawo do zgtoszenia nauczycielowi prowadzgcemu zajecia ztego samopoczucia
i zwolnienia z uczestnictwa w zajeciach (dalsze postepowanie zgodne z obowigzujgcymi
procedurami).

3. Uczniowie i wychowankowie Osrodka maja obowigzek przestrzegania postanowien
zawartych w Statucie a zwtaszcza:

1)  systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych, wychowawczych
i zyciu Osrodka;

2)  przestrzega¢ zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow Osrodka;
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3)  przestrzegaé zasady bezpieczedstwa w trosce o witasne zycie, zdrowie i higieniczny
rozwaj, nie stwarzac sytuacji zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu innych;

4)  zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny ucznia, postepowac zgodnie
z dobrem spotecznosci Osrodka;

5)  szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

6) szanowal prace witasng, prace rodzicdw, wychowankow, kolegdw, dba¢ o wspdlne
dobro, tad i porzadek w Osrodku;

7)  szanowac i dba¢ o mienie Osrodka stuzgce spotecznosci osrodka;

8)  szanowac symbole narodowe i szkolne;

9) dbac o honor i tradycje Osrodka;

10) w dniach uroczystosci szkolnych nosié stréj galowy.

Rozdziat 3
Stréj szkolny

§89.1.0srodek zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego. Stréj nie powinien zwracac szczegdlnej uwagi i wzbudza¢ kontrowersji.

2. Zabrania sie: noszenia zbyt krétkich spddnic, strojéw odkrywajacych biodra,
brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez
w jezykach obcych oraz zawieraé niebezpiecznych elementéw.

4. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na placéwki odpowiednie obuwie zmienne.

5. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji, narodowego Swieta Niepodlegtosci, $wieta Konstytucji 3 Maja obowigzuje ucznidéw
stréj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spdédnica w kolorze
granatowym lub czarnym. Stréj galowy obowigzuje takie w przypadku innych waznych
uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesniej.

Rozdziat 4
Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzagdzen

§90.1. Ucznidw / wychowankéw SOSW obowigzuje zakaz uzywania telefondw
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie pobytu w Osrodku.
2. Poprzez ,uzywanie" telefonu komdrkowego nalezy rozumiec:

a) nawigzywanie potaczenia telefonicznego,

b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej,

c) rejestrowanie materiatu audiowizualnego (nagrywanie diwieku i obrazu

wykonywanie zdjec),

d) odtwarzanie materiatu dzwiekowego, audiowizualnego,
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e) korzystanie z poczty elektronicznej,

f) korzystanie z gier komputerowych,

g) korzystanie komunikatoréw internetowych,
h) transmisje danych.

3. Na teren Osrodka uczniowie / wychowankowie przynosza telefony komérkowe
iinne prywatne urzadzenia elektroniczne (takie jak laptopy, tablety, aparaty
fotograficzne, odtwarzacze muzyki, pendrive, gtosniki bezprzewodowe i inne) na wtasnag
odpowiedzialnos$é, za zgoda rodzicéw / opiekundw prawnych.

4. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy nie ponosi odpowiedzialnosci
za uszkodzenie, zniszczenie, zaginiecie lub kradziez w/w sprzetu.

5. Ucznidw / wychowankéw Osrodka obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania
z telefondw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych
oraz przebieralniach.

6. W sytuacjach wyjgtkowych, uzasadnionych uczen / wychowanek moze skorzystaé
z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie Osrodka lub zwrécic sie z prosba do
nauczyciela o wykonanie telefonu do rodzica.

7. Uczen / wychowanek wchodzac na zajecia edukacyjne, zajecia rewalidacyjne,
zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zajecia pozalekcyjne, zajecia
w grupach wychowawczych lub w czasie przebywania w $wietlicy, bibliotece, stotéwce
ma obowigzek wytaczy¢ telefon komérkowy i inne urzadzenia elektroniczne i odtozyé do
specjalnie przygotowanego depozytu w klasie lub w pomieszczeniach sypialnych grup
wychowawczych.

Po zakonczonych zajeciach uczenn / wychowanek odbiera telefon komérkowy i inne
urzadzenia elektroniczne z depozytu.

8. Uczen / wychowanek ma mozliwosé¢ uzywania telefonu komérkowego oraz
innego sprzetu elektronicznego jako pomocy dydaktycznej wytgcznie za zgodg nauczyciela
prowadzacego zajecia / wychowawcy grupy wychowawcze;.

9. Podczas przerw obowigzuje zakaz korzystania z telefonu komodrkowego
i innych urzadzen elektronicznych.

10. Na terenie Osrodka uczniowie / wychowankowie majg zakaz fadowania
telefonéw komorkowych.

11. Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania ztelefonu komdrkowego i innych
urzadzen elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgodg rodzicéw / opiekundéw
prawnych, ktérzy ponoszg odpowiedzialno$¢ za sprzet, na warunkach ustalonych przez
kierownika wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas / wychowawcami grup
wychowawczych.

12. W przypadku tamania przez ucznia / wychowanka regulaminu:
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a) nauczyciel odnotowuje ten fakt w , klasowym zeszycie uwag” lub dzienniku,

b) telefon ucznia / wychowanka w zaklejonej w obecnosci ucznia / wychowanka
kopercie zostaje przekazany do ,depozytu” znajdujgcego sie w gabinecia
wicedyrektora,

c) rodzic / opiekun prawny ucznia /wychowanka informowany jest o zaistaniatej
sytuacji.

d) uczen / wychowanek lub rodzic / opiekun prawny odbiera telefon po zakonczeniu
zaje¢ lub w dniu ustalonym przez rodzica / opiekuna prawnego z wicedyrektorem.

13. Odmowienie przez ucznia / wychowanka oddania telefonu lub innego

urzadzenia elektronicznego skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym
i upomnieniem dyrektora Osrodka.

Rozdziat 5
Nagrody

§91.1. Za szczegdlne osiggniecia w nauce, zachowaniu, w pracy spotecznej dzieci

i mtodziez Osrodka mogg otrzymac wyrdznienia i nagrody:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

pochwata w obecnosci uczniéw klasy, grupy wychowawczej przez nauczyciela
lub wychowawce;

wyrdznienie na uroczystosci szkolnej lub apelu przez cztonka Zespotu Kierowniczego
Osrodka;

szkolne sSwiadectwo promocyjne lub swiadectwo ukoriczenia szkoty z wyrdznieniem
otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat $rednig ocen
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz otrzymat wzorowg ocene
z zachowania;

list pochwalny dla ucznia za bardzo dobre wyniki w nauce, zachowaniu oraz list
gratulacyjny dla rodzicéw;

nagroda dyrektora Osrodka za szczegblne zaangazowanie w pracy spotecznej
na rzecz osrodka, a takze za szczegdlne osiggniecia w konkursach artystycznych
i sportowych oraz promocji Osrodka;

nagroda rzeczowa ze srodkéw Rady Rodzicow;

wpis do Ksiegi Pamigtkowej Osrodka, jesli uczen otrzymat ze wszystkich przedmiotow
na koniec roku szkolnego oceny co najmniej bardzo dobre oraz ocene wzorowa
za zachowanie.
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Rozdziat 6
Kary

§92.1. Za niespetnienie obowigzku szkolnego zgodnie z postanowieniami ustawy

o systemie o$wiaty oraz za zachowanie niezgodne ze Statutem i wewnetrznymi

regulaminami placowki, wobec dzieci i mtodziezy mogg by¢ stosowane kary:

1) ustne upomnienie ucznia, wychowanka;

2) upomnienie wucznia z jednoczesnym wpisem uwagi do dziennika, zeszytu
obserwacyjnego;

3) nagana z ostrzezeniem o konsekwencjach dyscyplinarnych w przypadku powtdrzenia sie
wystepku, z jednoczesnym dotgczeniem notatki do akt ucznia;

4) przeniesienie ucznia do innej réwnorzednej klasy;

5) Osrodek informuje rodzicow o przyznanych nagrodach, zastosowaniu kary
lub skresleniu z listy uczniow lub wychowankoéw Osrodka.

2. Tryb odwotywania sie od kary - uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie, ma
prawo odwotania sie od ustalonej kary w ciggu 7 dni od jej ogtoszenia do osoby badz organu,
ktory udzielit kary.

3. Tryb postepowania w przypadku odwofania sie od kary:
1) rozpatrzenie wniosku odwotawczego;
2) przeanalizowanie zasadnosci kary w swietle przepiséw prawa w szczegélnosci Statutu;
3) udzielenie odpowiedzi o utrzymaniu badz odwotaniu kary w terminie dwdch tygodni od
daty wptyniecia wniosku odwotfawczego;
4) odwotanie kary ogtasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajgca uprzednio udzielenie kary
w obecnosci tych samych oséb oraz w podobnych okolicznosciach.

4. Od decyzji organdw Osrodka rozpatrujgcej odwotanie przystuguje rodzicom lub
prawnym opiekunom prawo odwotania sie do organu prowadzgcego Osrodek, o ile nie
uwzgledniono zasad formalno-prawnych w Statucie.

5. Decyzja organu prowadzgcego Osrodek jest ostateczna.

Rozdziat 7
Skreslenie z listy uczniow, wychowankow

§93.1. Skreslenie ucznia (jesli jest petnoletni) moze nastgpic za:

1) powtarzajace sie wykroczenia ukarane uprzednio nagang w formie pisemnej;

2) spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie Os$rodka na
wycieczkach, biwakach i imprezach organizowanych przez Osrodek;

3) zazywanie, posiadanie i rozprowadzanie srodkdw odurzajacych;

4) organizowanie aktéw przemocy;

5) uczestniczenie w dziatalnosci przestepczej;

6) razace naruszenie Statutu i dobrego imienia Osrodka;

7) razace naruszenie norm wspotzycia spotecznego w stosunku do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw Osrodka;

8) nieusprawiedliwione opuszczenie powyzej 50% godzin lekcyjnych.
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2. Skreslenie ucznia moze nastgpi¢ w przypadku, kiedy petnoletni wychowanek zostat
skazany prawomocnym wyrokiem sgdu.

3. Tryb skreslenia ucznia z listy uczniéw:

1) skreslenie ucznia z listy moze nastgpi¢c na wniosek wychowawcy klasy, jesli
podejmowane wczesniej Srodki wychowawcze nie przyniosty pozytywnych rezultatéw,
o skreslenie ucznia wnioskuje Rada Pedagogiczna Osrodka;

2) wychowawca ma obowigzek wystania pisemnego zawiadamiania
do rodzicow/opiekunéw prawnych o zagrozeniu skresleniem ucznia z listy szkoty;

3) dyrektor poddaje pod giosowanie Radzie Pedagogicznej wniosek o skreslenie z listy
uczniow;

4) dyrektor Osrodka wydaje decyzje o skresleniu z listy.

4. Procedura skre$lenia wychowanka z listy grup wychowawczych Osrodka

1) wychowanek moze by¢ skreslony z listy wychowankdéw grupy wychowawczej za razace
naruszenie norm wspotzycia;

2) mozliwosci usuniecia wychowanka z grupy wychowawczej zostajg pisemnie
powiadomieni rodzice lub opiekunowie dziecka;

3) dyrektor Osrodka wydaje decyzje o skresleniu z listy wychowankdw;

4) o skresleniu z listy grupy wychowawczej Osrodka decyduje Rada Pedagogiczna Osrodka;

5) skreslenie wychowanka z listy wychowankéow grup wychowawczych nie jest
rownoznaczne ze skresleniem z listy uczniéw szkoty wchodzgcej w sktad Osrodka.

DZIAL X
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Osrodku

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§94.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocy, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren placéwki sprawuja: pracownik obstugi oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecenn nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Placowka zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczerstwo

w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na jej terenie oraz poza jej terenem

w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zajeg;

2)podczas przerwy dyzur na korytarzach petnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;
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3)podczas zaje¢ poza terenem Osrodka petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, sala Integracji
Sensorycznej, sala gimnastyki korekcyjnej, pracownie przedmiotowe nauczyciel prowadzacy
zajecia zapoznaje ucznidw z trescig regulaminu danej sali bgdZ pracowni i na poczatku roku
szkolnego.

5. Budynek Osrodka jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).
6. Szkota na state wspodtpracuje z policjg i strazg miejska.
7. Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik Osrodka.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora Osrodka.

10. Dyrektor Os$rodka powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie placowki
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

11. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

12. Zasady postepowania pracownikow pedagogicznych Os$rodka w sytuacjach
zagrozenia dzieci i mtodziezy przestepczoscig i demoralizacjg okreslajg odrebne procedury
Osrodka ,Procedury postepowania pracownikdw pedagogicznych Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Piotrkowie Trybunalskim w sytuacjach zagrozenia dzieci
i mtodziezy przestepczoscig i demoralizacjy”.

13. Zasady postepowania pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych Osrodka
w sytuacjach wystgpienia wypadku okreslajg odrebne procedury Osrodka.

Rozdziat 2
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

§95.1. Dyrektor Osrodka odpowiada za bezpieczeristwo ucznidw w czasie ich pobytu
w Osrodku oraz zaje¢ poza Osrodkiem.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2)systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlicy;

3)sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi Osrodka);
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4)reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Osrodka;

6) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora Osrodka o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniéw.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac
pielegniarke, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowac w ,Rejestrze wypadkéw ucznidw”, znajdujgcym sie w sekretariacie Osrodka).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia placédwki, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, pracowniach gospodarstwa domowego oraz kuchnie, wyposaza sie
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

8. Podstawowe zasady bezpieczeAstwa na wycieczkach zawarte sg w ,Regulaminie
organizowania wycieczek” zgodnym z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

Rozdziat 3.
Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Osrodku

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych RODO) oraz na podstawie Dziatu IV. Rozdziat 1
§ 47 ust. 3 pkt 4 Statutu Osrodka:

1. Na terenie budynku oraz na terenie wokét budynku Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Piotrkowie Trybunalskim zainstalowano kamery wideo rejestrujgce
obraz w trybie ciggtym tj. 24 godziny na dobe, siedem dni w tygodniu i 365 dni w roku.

2. Monitoring ma na celu ochrone oséb, w tym dzieci, na wypadek zdarzen majacych

wptyw na bezpieczenstwo Osrodka.

3. Osoby wchodzace na teren budynku oraz wokét budynku zgadzajg sie na
rejestracje swojego wizerunku. Wyrazajg swojg zgode dobrowolnie, a jezeli nie chcg by¢
rejestrowane nie wchodzg w obszar objety monitoringiem wizyjnym.

4. Administratorem zarejestrowanych danych jest Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy, 97-300 Piotrkdw Trybunalski, aleja 3 Maja 28/34, tel.: 44 732 67 76.

5. System monitoringu wizyjnego zainstalowano w celu rejestrowania zdarzen dla
podniesienia poziomu bezpieczenstwa.
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6. Zarejestrowane dane bedg przetwarzane w celu wykazania konkretnych zdarzen,
ktére mogag miec¢ wptyw na bezpieczenistwo.

7. Zarejestrowane dane beda przekazywane na wniosek upowaznionych stuzb,
miedzy innymi: Policji, Saddw, Prokuratury, Strazy Pozarnej tylko w uzasadnionych
przypadkach.

8. Pracownicy Osrodka lub pracownicy organizacji, z ktorymi wspdtpracuje Osrodek
nie bedg przegladali zarejestrowanego materiatu wideo, chyba Zze zajdzie taka
koniecznos¢.

9. Zarejestrowany materiat wideo bedzie przechowywany przez 37 dni. Po uptywie
tego czasu zarejestrowany materiat zostanie trwale nadpisany przez nowe dane.

10. Podstawg prawng przetwarzania danych sg przepisy prawa, a przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania witadzy publicznej powierzonej administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e).

11. Zgodnie z RODO przystuguje prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) usuniecia danych, gdy ich przetwarzanie nie nastepuje w celu wywigzania sie
z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania witadzy
publicznej,

c) ograniczenia przetwarzania danych,

d) wniesienia sprzeciwu, z przyczyn zwigzanych ze szczegdlng sytuacjg, gdy
przetwarzanie danych nastepuje w ramach sprawowania wtadzy publicznej.

12. Skarge na przetwarzanie danych osobowych, niezgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, mozna ztozy¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w Warszawie. Przed ztozeniem skargi mozna skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych w Osrodku.

DZIAL XI
Ceremoniat szkolny

§96.1. Sztandar posiada Szkota Podstawowa nr 17 im. Janusza Korczaka.

2. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczycieli
wyznaczonych przez dyrektora Osrodka. Poczet sktada sie z trzech oséb.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w Osrodku, dlatego poczet sztandarowy powinien byé wytypowany z uczniow
wyrdzniajacych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

4. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
2) asysta - dwie uczennice.

5. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosié okrycia wierzchnie.

6. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.
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7. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza placéwka na
zaproszenie innych szkét i instytucji lub organizacji.

8. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
gtowicg (ortem).

9. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.

10. Sztandarowi oddaje sie szacunek i honory.

DZIAL XII

Wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania
Szkoty Podstawowej nr 1 Specjalnej, Szkoty Podstawowej nr 17
Specjalnej, Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

§97. Wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowana uczniéw zwany
dalej WSO okresla warunki i sposoby:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw Szkoty Podstawowe] nr 1 Specjalnej,
Szkoty Podstawowej nr 17 Specjalnej, i Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Piotrkowie Trybunalskim;

2) przeprowadzania egzaminu &smoklasisty w ostatnim roku nauki w Szkole
Podstawowej nr 17 Specjalne;.

Rozdziat 2

Ocenianie

§98.1. Ocenianiu podlegaja:
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1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstaw programowych:

1) podstawa programowa ksztatcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej;

2) podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkotach podstawowych;

3) podstawa programowa ksztatcenia ogodlnego dla szkdt specjalnych przysposabiajgcych
do pracy dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi

i realizowanych w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym programdéw nauczania,
uwzgledniajagcych te podstawy oraz indywidualnych  programéw edukacyjno-
terapeutycznych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, wychowawcéw grup wychowawczych, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego, norm etycznych
i obowigzkéw ucznia.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach
i trudnos$ciach w nauce i w zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegblnych Srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia.

103



6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie w oparciu o odrebne przepisy.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobu sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywania rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, a takze sréddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczniéw klas I-1ll
Szkoty Podstawowej nr 17 Specjalnej oraz ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie
w stopniu umiarkowanym lub znacznym Szkoty Podstawowej nr 1 Specjalnej i Szkoty
Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy sg ocenami opisowymi.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczniow
poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej nr 17 Specjalnej sg ustalane w stopniach wedtug
skali okreslonej w §102 ust. 2i §103 ust. 2

11. Uczniowie z niepetnosprawnosciag w stopniu gtebokim nie podlegajg ocenianiu,
klasyfikowaniu i promowaniu.

§99.1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne oraz metody

i formy kontroli wiedzy i umiejetnosci do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§100.1. Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego zwalnia ucznia
z wykonywania okre$lonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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2. Dyrektor Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego zwalnia ucznia
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2
uniemozliwia ustalenie  srddrocznej lub  rocznej oceny  klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie
zwolniony/zwolniona.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboky dysleksjg rozwojowsg,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do kornica danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”/
,Zwolniona”.

§101.1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) $rdédroczneiroczne,
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom/opiekunom prawnym.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w art. 16 ust. 11, art. 20zh ust. 3 i 3a,
art. 44k ust. 2 i 3 oraz art. 66 ust. 1b, egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w art. 44m
ust. 1, zastrzezen, o ktérych mowa w art. 44n oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§102.1. W klasach I-1ll Szkoty Podstawowej nr 17 Specjalnej srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rddroczna
i roczna zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej nr 17 Specjalnej, sréddroczne, roczne oraz

koncowe oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
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1) stopien celujacy 6;

2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;

4) stopien dostateczny 3;

5) stopien dopuszczajgcy 2;
6) stopien niedostateczny 1.

3. Powyiszg skale ocen stosuje sie rowniez w przypadku ocen czgstkowych. Dopuszcza
sie stosowanie znaku ,+" przy ocenie czgstkowe]j, oznaczajgc opanowanie catosci materiatu
wymaganego na dang ocene i 50% wymagan z oceny wyzszej, , - ,, jako 75 % oceny nizsze;j.
Stosuje sie rowniez nb. oznaczajgce nieobecnosc.

4. Oceny ustala nauczyciel przedmiotu lub nauczyciel dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-5.

7. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 6.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nauczyciel
bierze w szczegdlnosci pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
rowniez systematyczno$é udziatu ucznia w tych zajeciach oraz aktywno$é ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

9. W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane
w formie do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo- -lekcyjnej, srodroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzgcego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

10. Oceny s$rddroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srddroczne, roczne oceny klasyfikacyjne oraz srédroczne, roczne
i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ umystowg w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, niepetnosprawnosci sprzezone sg ocenami opisowymi.

11. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.

§103.1. Srédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Dla ucznidow poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej nr 17 Specjalnej, sSrodroczng
i koncowya ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala sie wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

5. Nauczyciele, uczacy, wychowawcy grup wychowawczych przedstawiajg
wychowawcy oddziatu na pismie propozycje ocen zachowania.

6. Kryteria szczegétowe ocen zachowania.
1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

a) w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan osigga
maksymalne wyniki w nauce,

b) wykazat sie duzg samodzielnoscia we wszystkich etapach realizacji
projektu gimnazjalnego, wspomagat cztonkéw zespotu w realizacji,

c) poszczegdlnych zadan w ramach projektu i wykazywat sie umiejetnoscig wyciggania
whnioskow,

d) jest wzorem dla kolegéw, wzorowo wypetnia wymagania szkolne,

e) ma wzorowa frekwencje,

f) jest zawsze przygotowany do lekcji, staranie prowadzi zeszyty, odrabia prace
domowe,

g) uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych két zainteresowan, albo w innej
formie rozwija swoje mozliwosci,

h) reprezentuje szkote w srodowisku i tworzy jej pozytywny wizerunek,

i) zawsze dotrzymuje ustalonych terminédw (zwrot ksigzek do biblioteki,
przekazywanie usprawiedliwien itp.),

j) dobrowolnie podejmuje sie wykonania dodatkowych prac i zadan,
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k) jest zawsze taktowny, prezentuje wysokg kulture (w tym kulture stowa), a jego
postawa jest petna zyczliwosci w stosunku do otoczenia,

[) dba o swéj wyglad, jest czysty i stosownie ubrany, zawsze na terenie
szkoty nosi obuwie zamienne,

m) w codziennym zyciu wykazuje sie uczciwoscia, szanuje godnos$¢ osobistg i prace
innych oséb oraz mienie publiczne,

n) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty,

o) dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

p) swojg postawg propaguje zdrowy tryb zycia, rozumie niebezpieczenstwa zwigzane
z natogami.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory :

a) w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan osigga
wysokie wyniki w nauce,

b) byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujgcego projekt edukacyjny, a jego
wspoétpraca z pozostatymi cztonkami zespotu byta rzeczowa i nacechowana
zyczliwoscia,

c) ma frekwencje zblizong do wzorowe;j,

d) sumiennie przygotowuje sie do zaje¢, staranie prowadzi zeszyty,

e) uczestniczy w zajeciach kot zainteresowan, bierze udziat w konkursach i turniejach
szkolnych i miedzyszkolnych,

f) rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
prac i zadan,

g) jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara sie
o zachowanie kultury stowa,

h) dba o swdj wyglad zawsze przynosi obuwie zamienne,

i) postepuje uczciwie, stara sie szanowaé godnos¢ i prace innych, szanuje mienie
publiczne,

j) angazuje sie w zycie spotecznosci szkolnej,

k) przestrzega zalecen dotyczacych bezpieczenstwa,

[) nie ulega natogom, rozumie ich szkodliwos¢.

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a) w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan osigga
dobre wyniki w nauce,

b) wspdtpracowat w zespole realizujgcym projekt gimnazjalny, wypetniajgc - stawiane
przed sobg i zespotem zadania,

c) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci oraz spdznien,

d) na ogot jest przygotowany do zajeé, prowadzi (cho¢ nie zawsze starannie) zeszyty,

e) sporadycznie uczestniczy w zajeciach kot zainteresowan,

f) wywigzuje sie z powierzonych mu zadan, rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania,

g) w kontaktach z réwiesnikami i dorostymi zachowuje wtasciwe formy,

h) zwykle nosi obuwie zastepcze, stara sie dbac¢ o swoj wyglad,

i) stara sie nie uchybia¢ godnosci innych oséb, szanuje mienie publiczne i prace
innych,

i) nie powoduje zagrozenia bezpieczeristwa swojego i innych oséb,
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k)
1)

nie uczestniczy w bdjkach i konfliktach,
nie ulega natogom.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktoéry:

a)

b)

d)

e)
)

g)
h)

i)
j)

w stosunku do swoich mozliwosé¢, wktadu pracy i innych uwarunkowan osigga
przecietne wyniki w nauce,

wspotpracowat w zespole realizujgcym projekt gimnazjalny, wypetniajgc stawiane
przed sobg i zespotem zadania, przy czym jego dziatania byty podejmowane na
prosbe lidera zespotu lub po interwencji opiekuna projektu lub wychowawcy,

ma niewielkg liczbe nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien,

przygotowuje sie do wiekszosci zajeé, sporadycznie zapomina o odrobieniu pracy
domowej lub przyniesieniu potrzebnych materiatéw,

sporadycznie zachowat sie nietaktownie lub nie zapanowat nad emocjami,

jego stroj budzi zastrzezenia, zauwaza sie brak obuwia zamiennego,

nie zawsze postepuje zgodnie z zasada uczciwosci w stosunkach miedzyludzkich,
uczniowi trzeba zwraca¢ uwage, ze jego postepowanie moze powodowac
zagrozenie bezpieczeristwa witasnego lub innych, a takze uchybia¢ ich godnosci
(uczen reaguje na te uwagi),

wykazuje che¢ wspdtpracy z wychowawcs,

nie naktania kolegédw do stosowania uzywek (nikotyna).

5) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

f)

g)
h)

i)

j)

w stosunku do swoich mozliwosci osigga niskie wyniki w nauce,

mimo ztozenia deklaracji o przystgpieniu do zespotu realizujgcego projekt nie
wywigzywat sie w terminie ze swoich obowigzkéw, czego konsekwencjg byty
opdznienia w realizacji projektu lub konieczno$¢ realizacji zadan przez innych
cztonkdéw zespotu,

czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia sie,

czesto przychodzi nieprzygotowany, bez odrobionych zadarn domowych,

nie jest zainteresowany samodoskonaleniem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie
miernych wynikéw,

niechetnie i niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania,

czesto jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmdéw w rozmowach,

trzeba mu czesto przypominac o potrzebie dbatosci o higiene i odpowiedni stroj,

w swoim postepowaniu czesto nie przestrzega zasad uczciwosci, nie wykazuje
szacunku dla cudzej pracy i wtasnosci, nie ma sktfonnosci do szanowania godnosci
innych,

czesto swoim zachowaniem stwarza zagrozenie lub lekcewazy niebezpieczeristwo
i nie zawsze reaguje na zwracane uwagi.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry :

a)
b)

c)

osigga zdecydowanie zbyt niskie wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
nie uczestniczyt bez usprawiedliwienia lub odmaoéwit udziatu w realizacji projektu
gimnazjalnego,

nagminnie spdznia sie lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,
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d) lekcewazaco odnosi sie do obowigzku szkolnego w zakresie przygotowywania sie
do zaje¢, odrabiania lekcji i prowadzenia zeszytow przedmiotowych,

e) nie jest zainteresowany samodoskonaleniem nawet w stopniu koniecznym dla
uzyskania pozytywnych wynikdw w nauce szkolnej,

f)  nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan,

g) zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny,

h) nie dba o higiene swoja i otoczenia, nie reaguje na zwracane uwagi,

i) jego postepowanie jest sprzeczne z zasadg uczciwosci,

j)  swoim zachowaniem czesto stwarza zagrozenie lub lekcewazy niebezpieczenstwo
i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag,

k) wszedt w konflikt z prawem,

[) ulega natogom i naktania do tego innych uczniéw.

7. Rada Pedagogiczna Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego moze podjgé
uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez
ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Rozdziat 3

Klasyfikowanie

§104.1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) Srédrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i s$rdodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srodroczna przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
| -Ill szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajeg;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakornczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

5. Klasyfikacji koicowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego
typu.

6. W przypadku ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srédroczng iroczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddziatu, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

8. W przypadku uczniow klas IV — VIII Szkoty Podstawowej nr 17 Specjalnej srédroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania sg wyrazone wedtug skali okreslonej w §102. ust.2 i §103. ust.2.

9. W przypadku uczniéw klas | — lll Szkoty Podstawowej nr 17 Specjalnej $rédroczne
iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz S$rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

10. W przypadku ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami opisowymi.

11. Przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej Osrodka
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informuja ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych o przewidywanych dla niego
rocznych o cenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, w terminie 30 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

12. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotdw i zajeé
obowigzkowych z wyjgtkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

13. Na pisemng prosbe rodzicéw/opiekunéw prawnych ztozong do dyrektora Osrodka
w terminie do siedmiu dni od uzyskania przez nich informacji o przewidywanych koricowych
lub rocznych ocenach ucznia z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, nauczyciel przedmiotu
(wychowawca - w przypadku oceny zachowania), ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi
ucznia zasady uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana. Wspdlne ustalenia oraz ich efekty
zostajg zanotowane, podpisane przez zainteresowane strony i pozostajg w dokumentacji
szkoty. Uzyskana w tym trybie ocena jest ostateczna.

14. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koricowa lub
roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

15. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze za ktéry
prowadzona jest klasyfikacja.
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16. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkofa umozliwia uczniowi uzupetnianie brakow.

§105.1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawa¢é
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne; .

3. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Osrodka,
w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ w ciggu jednego dnia.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust.7, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Osrodka .

9. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatorow
— rodzice ucznia.

10. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska o0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa
w ust. 5;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotfgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

12. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu jest ostateczna z zastrzezeniem art. 44 mi art.
44n.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie , nieklasyfikowana”,
»hieklasyfikowany”.
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15. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznidow wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
odpowiednio do wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§106.1. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej, otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednego albo dwdch zajeé edukacyjnych
moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni sktadajag podanie o egzamin
poprawkowy do dyrektora OsSrodka przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej. Informacje o terminie zdawania egzaminu uczen otrzymuje najpdiniej
w ostatnim dniu nauki w szkole w danym roku szkolnym.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej.

4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Termin egzaminu wyznacza dyrektor Osrodka do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Osrodka,
w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor Osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Osrodka — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Osrodka powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotfgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w  wyznaczonym  terminie, moze  przystgpi¢é do niego
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w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Osrodka nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem art. 44n ust 7.

13. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

14. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna Osrodka moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
klasy, po zasiegnieciu opinii rodzicéw/opiekundw prawnych ucznia oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

15. Rada Pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§107.1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora Osrodka, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pbézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor Osrodka powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ustepie 3 roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej , o ktérej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 44zb z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem art. 44m ust. 1.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
wymienionego w ust. 3 pkt 1, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym  przez dyrektora Osrodka w uzgodnieniu z uczniem ijego
rodzicami/opiekunami prawnymi.

6. Przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
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zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenie egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust 3 jest ostateczna.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej
i ustnej.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki, oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktdrych mowa w ust. 1.Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

10. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 wchodza:
1) dyrektor Osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 2, moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w skfad komisji innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot,
zawierajgcy w szczegolnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

13. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 12 dotacza sie odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

14. W sktad komisji, o ktérej mowa ust. 3 pkt 2 wchodza:
1) dyrektor Osrodka albo wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego Osrodka;
7) przedstawiciel Rady Rodzicéw Osrodka.

17. Komisja, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena
jest ustalana w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
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18. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa ust. 3 pkt 2 sporzadza sie protokot,
zawierajgcy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

17. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 12 i 16 stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 4

Promowanie

§108.1. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
whniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwéch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczend otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng
w stopni umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

6. Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy,
a ktéry odpowiednio w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych programie
nauczania dwéch klas moze byé promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
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roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyiszej powtarza
odpowiednio klase.

8. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej nr 17 Specjalnej uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobg roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

9. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne religie lub etyke do
Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 8 wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajed.

10. Uczen, konczy Szkote Podstawowg nr 17 Specjalng z wyrdznieniem jezeli
w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig
koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg
ocene klasyfikacyjng zachowania.

11. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 10 wlicza sie takze koricowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

12. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 6 wlicza ocene ustalona jako $rednia z koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg
catkowitg ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

13. Uczen konczy Szkote Podstawowa nr 17 Specjalng jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne;
2) przystgpit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

14. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

15. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunku o ktérym mowa w ust
14 pkt 1 powtarza ostatnig klase szkoty podstawowe;.

16. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit warunkéw o ktéorym mowa w ust 14
powtarza ostatnig klase szkote podstawowg i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza te klase, do egzaminu dsmoklasisty.

17. Dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnosé mozna przedtuzy¢ okres nauki:
1) w szkole podstawowej:
a) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym,
b) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym,
2) w szkole ponadpodstawowej o jeden rok.
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18. Decyzje o przediuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ podejmuje
Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:
1) opinii zespotu, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy — Prawo o$wiatowe, z ktdérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegdblnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektédw ksztatcenia okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, oraz
2) zgody rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

19. Decyzje, o ktérej mowa w ust. 19 podejmuje sie:

1) w przypadku szkoty podstawowej:
a) na | etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie lll,
b) na Il etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIIl.
2) w przypadku szkoty ponadpodstawowej — nie pdzniej niz do korica roku szkolnego
w ostatnim roku nauki.

20. Opinie, o ktérej mowa w ust. 19 sporzadza sie na pismie.

21. Uczen, ktéremu przedtuzono okres nauki na zakonczenie pierwszego roku realizacji
wydtuzonego cyklu nie podlega klasyfikacji rocznej.

22. Klasyfikacja roczna jest dla niego klasyfikacjg $rddroczng, gdyz nie korniczy klasy
z réwiesnikami.
23. Uczenn, ktéremu przedtuzono okres nauki nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej, nie otrzymuje Swiadectwa promocyjnego ani $wiadectwa
stwierdzajgcego brak promocji do nastepnej klasy.

24. Uczniowi, ktéremu przedtuzono okres nauki mozna wyda¢ zaswiadczenie
o przebiegu nauczania.

25. W dokumentacji szkolnej ucznia, przede wszystkim w arkuszu ocen na pierwszej
stronie nalezy zamiesci¢ informacje o przedtuzeniu okresu nauki o tresci ,,Uchwatg

”n

Rady Pedagogicznej nr ...... zdnia ..... przedtuzono okres nauki w klasie .....".
26. W arkuszu ocen nie wypetnia sie stron przeznaczonych na oceny roczne.

27. W dzienniku lekcyjnym uczniowi ktéremu przedtuzono okres nauki nie wpisuje sie
ocen koncoworocznych, jedynie adnotacje o przedtuzeniu okresu nauki.

Rozdziat 5

Egzamin dsmoklasisty

§109.1. Egzamin dsmoklasisty przeprowadza sie w klasie VIII Szkoty Podstawowej nr 17
Specjalnej jako obowigzkowy egzamin zewnetrzny.
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2. Egzamin jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza w jakim stopniu
uczen spetnia te wymagania.

3. Egzamin jest przeprowadzany w terminie ustalonym przez OKE.
4. Egzamin jest przeprowadzany w formie pisemne;.

5. Uczen przystepuje do egzaminu z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczy sie
w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla jezyka obcego
nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoly podstawowej, stanowigcego kontynuacje
nauczania tego jezyka w klasach | - llI.

7. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

8. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz w ust. 8 moze byé zwolniony przez
dyrektora okregowe] komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
ésmoklasisty, na wniosek rodzicdw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora Osrodka.

9. W szczegdlnych przypadkach wynikajgcych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgodg dyrektora OKE, egzamin ésmoklasisty moze byé przeprowadzony w innym
miejscu niz szkota. W niosek o wyrazenie zgody, o ktérej mowa sktada do dyrektora OKE
dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem nie pdzniej niz
na trzy miesigcem przed terminem ésmoklasisty. W uzasadnionych przypadkach wniosek o
wyrazenie zgody moze byc¢ ztozony w terminie pdzniejszym.

10. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia sktadajg dyrektorowi Osrodka, nie pdzniej niz
do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin pisemna
deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu;
2) wskazujgcg przedmiot do wyboru, o ktdrym mowa w ust. 5.

11. Rodzice/opiekunowi prawni mogg ztozy¢ dyrektorowi Osrodka, nie pdzniej niz na 3
miesigce przed terminem egzaminem ésmoklasisty, pisemng informacje o:
1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;
2) zmianie przedmiotu do wyboru, o ktérym mowa w ust. 5 wskazanego w deklaracji.

12. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
1) nie przystgpit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotdw albo
2) przerwat egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotéw
- przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym
w szkole, ktérej jest uczniem.

13. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora
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Osrodka, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu z danego przedmiotu
lub przedmiotdow. Dyrektor Osrodka sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia.

14.Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowej.

15.Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej
na podstawie:
1) liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow sprawdzajgcych prace egzaminacyjne
oraz
2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi — w przypadku wykorzystania do sprawdzania
prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

16. Wyniki z egzaminu obejmuija:
1) wynik z jezyka polskiego;
2) wynik z matematyki;
3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;
4) wynik z przedmiotu do wyboru, o ktérym mowa w ust. 5.

17.Wyniki z egzaminu na skali centylowej opracowuje Centralna Komisja
Egzaminacyjna na podstawie wynikow ustalonych przez dyrektoréw okregowych komisji
egzaminacyjnych.

18. Wyniki egzaminu nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

19.Dyrektor Osrodka przekazuje uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym
zaswiadczenie o szczegétowych wynikach egzaminu wydane przez okregowa komisjg
egzaminacyjng, wraz ze $wiadectwem ukoriczenia szkoty,

DZIAL Xl
Postanowienia koncowe

§110.1. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalnosé¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajgce z celéow
i zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy prawo oswiatowe i ustawy o systemie oSwiaty.

3. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowe] okreslajg
odrebne przepisy.

§111.1. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora Osrodka jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
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3) Rady Rodzicdw;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogiczne;.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Osrodka.

§112. Dyrektor Osrodka ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nie ujetych w Statucie.
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