ZARZADZENIE NR 11/2020
DYREKTORA
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Piotrkowie Trybunalskim
z dnia 22 maja 2020 roku

w sprawie wprowadzenia
»Procedury postepowania na wypadek podejrzenia zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2
lub zachorowania na COVID-19”

Na podstawie:

- ,Rekomendacji dotyczgcych organizacji zaje¢ rewalidacyjnych, rewalidacyjno-wychowawczych
i wczesnego wspomagania rozwoju dziecka” z dnia 15 maja 2020 r. wydane przez Ministra Zdrowia,
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego i Ministra Edukacji Narodowej,

- ,Konsultacje w szkole — wytyczne Gtownego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra
Edukacji Narodowej” z dnia 15 maja 2020 .,

-, Wytycznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji Narodowej —
edukacja wczesnoszkolna” z dnia 15 maja 2020 .,

w zwigzku z § 4d rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z2020 r. poz. 410 z pdin. zm.) zarzadzam,
co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Piotrkowie
Trybunalskim ,Procedure postepowania na wypadek podejrzenia zakazenia koronawirusem SARS-
CoV-2 lub zachorowania na COVID-19”, w brzmieniu zatgcznika nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Do stosowania procedury, o ktérej mowa w § 1, zobowigzani sg wszyscy nauczyciele oraz pracownicy
administracji i obstugi, zatrudnieni w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Piotrkowie
Trybunalskim, niezaleznie od formy zatrudnienia.

§3

1. ,Procedura postepowania na wypadek podejrzenia zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2
lub zachorowania na COVID-19”, podlega ogtoszeniu na stronie internetowej Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Piotrkowie Trybunalskim oraz jest udostepniona na tablicy ogtoszen.

2. Fakt zapoznania sie z procedurg wymieniong w ust. 1 oraz zobowigzanie do jej stosowania, kazdy
pracownik potwierdza wtasnorecznym podpisem - w formie oswiadczenia stanowigcego zatgcznik
nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

3. Podpisane oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 2, wigczane jest do akt osobowych pracownika.



§4

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie wszystkim pracownikom Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego w Piotrkowie Trybunalskim.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

podpis i pieczatka dyrektora



Zatacznik 1

do Zarzadzenia nr 11/2020

Dyrektora

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Piotrkowie Trybunalskim

z dnia 22 maja 2020 .

Procedura postepowania na wypadek podejrzenia zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2
lub zachorowania na COVID-19

§1

. ,Procedura postepowania na wypadek podejrzenia zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2
lub zachorowania na COVID-19”, zwana dalej ,procedurg”, obowigzuje od dnia 22 maja 2020 r.
do czasu odwotania stanu epidemii przez organy nadrzedne.

. Niniejsza procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym w Piotrkowie Trybunalskim, niezaleznie od formy zatrudnienia.

. Procedura dotyczy takze rodzicow i opiekundw prawnych dzieci korzystajgcych z zajec
organizowanych na terenie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Piotrkowie
Trybunalskim.

§2

. Dyrektor i pracownicy Osrodka zobowigzani sg na biezgco sledzi¢ informacje publikowane przez
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego i Ministra Zdrowia, na temat rozpoznawania objawdw i sposobu
postepowania w przypadku podejrzenia zarazenia koronawirusem.

. Pracownik Osrodka, ktéry przed przyjsciem do pracy zauwazy u siebie objawy chorobowe, takie
jak:

1) dusznosé,

2) stan podgorgczkowy (temperatura ciata pomiedzy 37,4°C a 38°C),

3) objawy przeziebieniowe,

4) goraczka,

5) kaszel,

6) dusznoscii ktopoty z oddychaniem,

7) bodle miesni i ogdlne zmeczenie.

nie przychodzi do pracy, tylko pozostaje w domu i telefonicznie kontaktuje sie ze stacjg sanitarno-
epidemiologiczng lub oddziatem zakaznym szpitala, a w razie pogarszania sie stanu zdrowia,
dzwoni na nr 999 lub 112 i informuje, ze moze by¢ zakazony koronawirusem.

. O wystgpieniu sytuacji opisanej w ust. 2, pracownik niezwtocznie powiadamia dyrektora —
telefonicznie lub w innej, przyjetej w placéwce dla zgtaszania nieobecnosci w pracy, formie
komunikacji na odlegtosc.

. Pracownik informuje nastepnie dyrektora o zastosowanych wobec niego zaleceniach inspekcji
sanitarno-epidemiologiczne;j.

. W przypadku wystgpienia u pracownika bedgcego na stanowisku pracy, niepokojacych objawoéw
sugerujacych zakazenie koronawirusem, zostaje on niezwtocznie odsuniety od pracy i skierowany



do przygotowanego wczesniej miejsca izolacji, wyposazonego w maseczki, przytbice, fartuch
ochronny, rekawiczki i sSrodki do dezynfekcji (izolatka — sala nr 205).

6. W sytuacji opisanej w ust. 5, dyrektor kontaktuje sie z wtasciwg stacjg sanitarno-epidemiologiczng,
w celu uzyskania zalecen i ewentualnego wdrozenia dodatkowych procedur postepowania,
adekwatnych do zaistniatego przypadku.

7. Obszar, w ktérym poruszat sie i przebywat pracownik, zostaje poddany gruntownemu sprzataniu,
a dezynfekcji zostajg poddane powierzchnie, z ktérymi pracownik miat kontakt (blaty, krzesta,
klamki, porecze, uchwyty, wtgczniki Swiatta itp.).

8. Zadania okreslone w ust. 7, wykonuje pracownik wskazany przez kierownika gospodarczego,
zabezpieczony srodkami ochrony osobistej.

9. Dyrektor lub wicedyrektor, ustala liste osdb przebywajgcych w tym samym czasie, w czesciach
lub pomieszczeniach Osrodka, w ktérych przebywata osoba podejrzana o zakazenie.

10.W stosunku do tych oséb, dyrektor podejmuje dziatania zgodne z zaleceniami otrzymanymi
w trakcie kontaktu ze stacjg sanitarno-epidemiologiczna.

11.W celach profilaktycznych, niezwitocznie odsuwa sie osoby, ktére miaty kontakt
z pracownikiem podejrzanym o zakazenie, od kontaktu z dzie¢mi i ich bezposrednimi opiekunami,
do czasu uzyskania szczegétowych zalecen sanitarno-epidemiologicznych.

§3

1. W przypadku zauwazenia u dziecka (ucznia, wychowanka) przebywajgcego w Osrodku objawow
chorobowych lub pogarszajgcego sie samopoczucia, nauczyciel zgtasza ten fakt dyrektorowi
i niezwtocznie informuje telefonicznie rodzica (prawnego opiekuna) o koniecznosci pilnego
odebrania dziecka z Osrodka.

2. W przypadku wystgpienia u dziecka (ucznia, wychowanka) niepokojgcych objawdw sugerujgcych
zakazenie koronawirusem, zostaje ono niezwtocznie odsuniete od pozostatych dzieci (ucznidw,
wychowankoéw) na odlegto$¢ co najmniej 2 metréw lub odprowadzone do przygotowanego
wczesniej miejsca izolacji, wyposazonego w maseczki, przytbice, fartuch ochronny, rekawiczki i
Srodki do dezynfekcji (izolatka — sala nr 205). Dziecku powyzej 4 lat mozna zatozy¢é maseczke.

3. Odizolowane dziecko (uczenn, wychowanek) caty czas pozostaje pod opiekg pracownika
wyznaczonego przez dyrektora lub wicedyrektora, wyposazonego w maseczke lub przytbice,
w rekawiczki jednorazowe, fartuch ochronny oraz srodki do dezynfekcji — do czasu przybycia
rodzicéw (opiekunédw prawnych).

4. W sytuacji opisanej w ust. 1, dyrektor kontaktuje sie z wtasciwg stacjg sanitarno-epidemiologiczng,
w celu uzyskania zalecen i ewentualnego wdrozenia dodatkowych procedur postepowania,
adekwatnych do zaistniatego przypadku.

5. Obszar, w ktérym poruszato sie i przebywato dziecko (uczen, wychowanek), zostaje poddany
gruntownemu sprzataniu (z dodatkiem detergentu) i dezynfekcji (preparatem na bazie alkoholu).
Powyzszemu zabiegowi zostajg réwniez poddane powierzchnie, z ktérymi dziecko (uczen,
wychowanek) miato kontakt (blaty, porecze, uchwyty, itp.).

6. Zadania okreslone w ust. 5, wykonuje pomoc nauczyciela lub inny pracownik wskazany przez
kierownika gospodarczego, zabezpieczony srodkami ochrony osobiste;.

7. Dyrektor lub wicedyrektor, ustala liste dzieci (uczniéw, wychowankéw) i pracownikow
przebywajgcych w tym samym czasie, w czesciach lub pomieszczeniach Osrodka, w ktdrych
przebywato dziecko (uczen, wychowanek) podejrzane o zakazenie.



8. W stosunku do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 7, dyrektor podejmuje dziatania zgodne
z zaleceniami otrzymanymi w trakcie kontaktu ze stacjg sanitarno-epidemiologiczna.

9. W celach profilaktycznych, niezwtocznie odsuwa sie osoby, ktére miaty kontakt
z dzieckiem (uczniem, wychowankiem) podejrzanym o zakazenie, od kontaktu z dzie¢mi (uczniami,
wychowankami) i ich bezposrednimi opiekunami, do czasu uzyskania szczegétowych zalecen
sanitarno-epidemiologicznych.

10.0 zaistniatej sytuacji dyrektor informuje indywidualnie rodzicdw (prawnych opiekundéw) innych
dzieci (uczniéw, wychowankdéw), ktére miaty kontakt z dzieckiem podejrzanym o zakazenie
koronawirusem, w celu bacznego obserwowania i ewentualnego reagowania na pogorszenie sie
samopoczucia ich dziecka.

11.Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podejrzanego o zakazenie koronawirusem, sg zobowigzani
na biezgco informowac dyrektora Osrodka, o fakcie potwierdzenia lub nie, zarazenia dziecka
koronawirusem oraz wszelkich zaleceniach wydanych rodzicom (prawnym opiekunom) przez stacje
sanitarno-epidemiologiczng, w celu podjecia przez dyrektora odpowiednich dziatan, zgodnych
z wytycznymi Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, odnoszacymi sie do osdb, ktére miaty kontakt
z zakazonym.

§4

1. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci, co do podejmowanych dziatan, pracownik zwraca sie
do dyrektora Osrodka, za$ dyrektor do witasciwej powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej,
w celu konsultacji lub uzyskania porady.

2. W celu sprawnego i bezpiecznego przekazywania biezgcych informacji miedzy pracownikami
oraz miedzy pracownikami a dyrektorem oraz w celu umozliwienia szybkiego reagowania
na sytuacje zagrozenia zakazenia koronawirusem, wprowadza sie zasade kontaktéw
telefonicznych, z wykorzystaniem telefondéw prywatnych pracownikéw — za ich zgoda.

3. Wzér oswiadczenia — zgody, o ktérym mowa w ust. 2 stanowi zatgcznik do niniejszej procedury,
ktory wigczany jest do akt osobowych pracownika.

4. W przypadku braku zgody pracownika, o ktérej mowa w ust. 2, dyrektor ustala inng forme
komunikacji na odlegtos¢ z danym pracownikiem.



Zatqgcznik

do Procedury postepowania na wypadek podejrzenia zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2
lub zachorowania na COVID-19

wprowadzonej Zarzqdzeniem nr 11/2020

Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Piotrkowie Trybunalskim
zdnia 22 maja 2020 r.

Piotrkéw Trybunalski, dnia

(stanowisko pracy)

Oswiadczenie

Oswiadczam, iz w celu sprawnego i bezpiecznego przekazywania biezgcych informacji miedzy
pracownikami oraz miedzy pracownikami a dyrektorem oraz w celu umozliwienia szybkiego
reagowania na sytuacje zagrozenia zakazenia koronawirusem, wyrazam zgode na zasade kontaktéw

telefonicznych, z wykorzystaniem prywatnego telefonu.

data i podpis pracownika



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwiazku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych ,,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Paristwa danych osobowych oraz o przystugujacych Paistwu prawach z tym zwigzanych.

1.

2.

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych jest Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy, 97-300 Piotrkéw Trybunalski, aleja 3
Maja 28/34, reprezentowany przez Dyrektora Panig Gabriele Burzyriska.

Jesli macie Paristwo pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Panstwa danych osobowych w naszej jednostce, praw Panstwu przystugujacych
prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, ktérym jest Pan Marcin Tynda za posrednictwem adresu e-mail: marcin.tynda@efigo.pl.

Informujemy, ze przetwarzamy Paristwa dane osobowe na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, zawartych umow oraz na podstawie udzielonej
przez Panstwa zgody.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu/celach:

a. wypetnienia obowigzkéw prawnych na nas cigzacych,
b. realizacji umdw zawartych z kontrahentami,
c. w pozostatych przypadkach Parstwa dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie na podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu

okreslonym w tresci zgody.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Paristwa danych osobowych moga by¢:
a. organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach,
ktore wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa;

b. inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw podpisanych z naszg jednostkg przetwarzajg dane osobowe dla ktérych jestesmy
Administratorem Danych Osobowych.

Panistwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w
zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem Paristwa danych osobowych przystugujg Paristwu nastepujace uprawnienia:

d. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,
b. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych —w przypadku, gdy dane sg nieprawidtowe lub niekompletne,

c. prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (zwane réwniez prawem do bycia zapomnianym),

w przypadku gdy:

10.

11.

12.

dane nie s3 juz niezbedne do celdw, dla ktérych dla ktdrych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,
osoba, ktorej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

osoba, ktorej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawg przetwarzania danych i nie ma
innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,
dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa,

d. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:
osoba, ktdrej dane dotycza kwestionuje prawidtowo$¢ danych osobowych,

przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktdrej dane dotyczg, sprzeciwia sie usunieciu danych, zadajac w zamian ich
ograniczenia,

Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub
dochodzenia roszczen,

osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po
stronie administratora s nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e. prawo do przenoszenia danych — w przypadku, gdy tacznie spetnione s3 nastepujace przestanki:
przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktérej dane dotyczg lub na podstawie zgody wyrazonej
przez tg osobe,

przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany,

f. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych —w przypadku, gdy tacznie spetnione s3 nastepujace przestanki:
zaistniejg przyczyny zwigzane z Paristwa szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej przez Administratora,

przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora lub
przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i
wolnosci osoby, ktdérej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci, gdy osoba ktdérej dane dotycza jest
dzieckiem.

W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a
RODO), przystuguje Panstwu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym prawem.

W przypadku podejrzenia o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych w naszej jednostce Pafistwa danych osobowych, przystuguje Paristwu prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych nie odbywa sie na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa przekazanie przez Panstwa danych
osobowych jest dobrowolne.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji, gdy przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub
zawarta miedzy stronami umowa.

Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.


mailto:marcin.tynda@efigo.pl

Zatacznik 2

do Zarzadzenia nr 11/2020

Dyrektora

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Piotrkowie Trybunalskim

z dnia 22 maja 2020 .

Piotrkow Trybunalski, dnia .........ccccceeuvneeee.

(stanowisko pracy)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam(em) sie i zobowigzuje sie do stosowania:

,Procedury postepowania na wypadek podejrzenia zakaienia koronawirusem SARS-CoV-2
lub zachorowania na COVID-19”

wprowadzong Zarzgdzeniem nr 11/2020 Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 22 maja 2020 .

data i podpis pracownika



